
 
 

 

 

 

 

गोसाईकुÖड गाउँपाǓलका रसवुा 

èथानीय राजपğ 

खÖड:- ०९                       संÉया:- ०४                       ǓमǓत:- २०८३/०४/०१ 
भाग-२ 

सरुि¢त आĤवासन काय[Đम (सʶालन तथा åयवèथापन) काय[ǒवǓध, २०८३ 
  Ĥèतावना: èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ को पǐरÍछेद  ३ को दफा ११ को उपदफा २ “थ” 
मा भएको åयवèथा वमोिजम èथानीय सरकारलाई ĤाƯ िजàमेवारȣ परुा गन[ एवम ्सरुि¢त वैदेिशक रोजगारȣ 
सàबÛधी सेवालाई गणुèतरȣय तथा åयविèथत ǽपमा Ĥवाह गन[ वाÑछनीय भएकोले गोसाईकुÖड 
गाउँपाǓलकाको Ĥशासकȧय काय[ǒवǓध (ǓनयǓमत गनȶ) ऐन, २०७६ को दफा ४ बमोिजम गोसाईकुÖड 
गाउँपाǓलकाको सभाले “सरुि¢त आĤवासन काय[Đम (सʶालन तथा åयवèथापन) काय[ǒवǓध, २०८३” èवीकृत 
गरȣ लाग ुगरेको छ । 

 

पǐरÍछेद-१ 

Ĥारिàभक 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यो काय[ǒवǓधको नाम “सरुि¢त आĤवासन काय[Đम (सʶालन तथा åयवèथापन) 
काय[ǒवǓध, २०८३” रहेको छ  ।  

(२) यो काय[ǒवǓध गाउँ सभाबाट èवीकृत भएको ǓमǓत देिख लागू हनुेछ ।  

२. पǐरभाषा तथा åयाÉया: ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमाः  

क. “आĤवासी İोत केÛġ” भǏाले वैदेिशक रोजगार सàबÛधी सूचना तथा परामश[ सेवाका साथै 
वैदेिशक रोजगार सàबÛधी अÛय ǒविशǒƴकृत सेवा Ĥदान गनȶ केÛġलाई सàझन ुपछ[। 

ख. “ऐन” भǏाले èथानीय सरकार सʶालन ऐन २०७४ लाई सàझन ुपछ[। 

ग. “काय[ǒवǓध” भǏाले सरुि¢त आĤवासन काय[Đम (सʶालन तथा åयवèथापन) काय[ǒवǓध, २०८३ 
लाई सàझन ुपछ[।    

घ. “बोड[को सिचवालय” भǏाले वैदेिशक रोजगार बोड[को सिचवालयलाई सàझन ुपछ[। 

ङ. “मÛğालय” भǏाले Įम, रोजगार तथा सामािजक सरु¢ा मÛğालयलाई सàझन ुपछ[। 

च. “मोʭुल” भǏाले ǒवƣीय सा¢रता, मनोसामािजक परामश[ सेवा, सीप ताǓलम, उƭम ǒवकास 
लगायतको सेवाहǾ Ĥवाह गन[को लाǓग सàबिÛधत èथानीय तहले तयार गरȣ लाग ु गरेको 
मोʭुलहǾलाई सàझन ुपछ[।    



 
 

छ. “रोजगार सेवा केÛġ” भǏाले रोजगारȣको हक सàबÛधी ऐन, २०७५ को दफा १० उपदफा १ 
बमोिजम èथानीय तहमा रहेको रोजगार सेवा केÛġलाई सàझन ुपछ[। 

ज. “ǒवभाग” भǏाले वैदेिशक रोजगार ǒवभागलाई सàझन ुपछ[। 

झ. "ǒविशǒƴकृत सेवा" भǏाले वैदेिशक रोजगारȣसगँ जोǓडएका ǒवशेष ǒकǓसमका सेवाहǾ भǏे सàझन ु
पद[छ।  

ञ. “सàबिÛधत Ǔनकाय” भǏाले वैदेिशक रोजगार सàबÛधी ǒवशेष सेवा Ĥवाह गनȶ ǓनकायहǾ वैदेिशक 
रोजगार ǒवभाग, वैदेिशक रोजगार बोड[को सिचवालय, कÛसलुर सेवा ǒवभाग, गÛतÞय मलुकुमा 
रहेका नेपालȣ दतुावास, Įम, रोजगार तथा यातायात मÛğालय (Ĥदेश) र Įम, रोजगार तथा 
सामािजक सरु¢ा मÛğालय साथै यस ¢ेğसँग सàबिÛधत अÛय सरकारȣ ǓनकायहǾलाई सàझन ु
पछ[।  

ट. “सेवा Ĥदायक/ǒवशेष£” भǏाले गाउँपाǓलकाƮारा साव[जǓनक खǐरद ĤǒĐया माफ[ त परामश[ सेवा 
खǐरद गरȣ सीप ताǓलम, काननुी सेवा, ǒवƣीय सा¢रता, मनोसामािजक परामश[ वा उƭम ǒवकासको 
¢ेğमा  सेवा Ĥवाहका लाǓग पǐरचालन गरेको åयिƠ/संèथालाई सàझन ुपछ[।   

ठ. “èथानीय तह” भǏाले गोसाईकुÖड गाउँपाǓलकालाई सàझन ुपछ[ । 

ड. “शाखा” भǏाले यस गाउँपाǓलकाको संगठना×मक संरचना अÛतरगत रहेको Įम तथा रोजगार 
ǒवषय हेनȶ िजàमेवारȣ भएको शाखालाई सàझन ुपछ[। 

पǐरÍछेद-२ 

योजना तजु[मा, तथा काय[Đम सʶालनका ¢ेğहǾ 

३. वैदेिशक रोजगार सàबÛधी तØयाǋ सǋलन तथा åयवèथापन: (१) यस गाउँपाǓलकाको रोजगार सेवा केÛġ 
माफ[ त तपǓसल अनसुारको तØयाǋ सǋलन तथा åयवèथापन गǐरनेछ।  

क. गाउँपाǓलकाको भौगोǓलक ¢ेğǓभğको वैदेिशक रोजगारसँग सàबिÛधत समĒ तØयाǋ सǋलन गरȣ 
पाƳ[िचğ तयार गनȶ।  

ख. गाउँपाǓलकाको तØयाǋ सǋलन गदा[ वैदेिशक रोजगारमा रहेका åयƠी र Ǔतनका पǐरवारको 
ǒववरण सǋलन गǐरनेछ, जसमा रोजगारȣको लाǓग गएको देश, गएको वष[, गएको पटक, सीप 
ताǓलम Ǔलए/नǓलएको, कुन माÚयमबाट गएको, ǒवदेशमा नपेालबाट जाँदा गरेको संझौता 
अनसुारको सेवा तथा सǓुबधा पाए, नपाएको, èवदेश तथा ǒवदेशको ǒवमा तथा सामािजक सरु¢ा 
सàबÛधी जानकारȣ भए नभएको, रेǓमʫाÛस घरमा पठाउने माÚयम, मूलत रेǓमʫाÛसको खच[ के, 
के, हनुे गरेको, वैदेिशक रोजगारȣ सàबÛधी सूचना Ǔलने पǒहलो माÚयम, वैदेिशक रोजगारको 
सवालमा कुनै समèया भोÊन ु परेको लगायतका र पाǓलकाकले आवæयक ठानेका सàबिÛधत 
ǒवषयहǾ। 

ग. वैदेिशक रोजगारबाट फकȶ र आएका åयिƠहǾको संÉया, उनीहǾले आज[न गरेको सीप, द¢ता 
तथा पुजँी र उनीहǾƮारा सʶाǓलत उƭम तथा åयवसाय लगायतको  ǒववरणहǾ सǋलन गǐरनेछ।   

घ. गाउँपाǓलकाले सǋलन गरेको तØयाǋ तथा वèतगुत ǒववरणको आधारमा यस ¢ेğको Ĥभावकारȣ 
åयवèथापनको लाǓग वाǒष[क तथा आवǓधक योजना तजु[मा गरȣ काया[Ûवयनको लाǓग बजेट åयवèथा 
गǐरनेछ।   



 
 

४. रोजगार सेवा केÛġ माफ[ त सरुि¢त वैदेिशक रोजगार सàबÛधी सेवा सʶालन: (१) रोजगार सेवा केÛġ 
माफ[ त सरुि¢त वैदेिशक रोजगार सàबÛधी तपǓसल बमोिजमको सेवाहǾ Ĥवाह गǐरनेछ । 

क. वैदेिशक रोजगारȣलाई सरुि¢त, मया[Ǒदत र शोषणरǒहत बनाउन वैदेिशक रोजगारȣमा जान चाहने 
åयिƠलाई सरुि¢त वैदेिशक रोजगार सàबÛधी सूचना तथा परामश[ सेवा Ĥदान गǐरनछे ।  

ख. टोल तथा समदुाय तहमा वैदेिशक रोजगार सàबÛधी सचेतनामलुक अǓभमखुीकरण तथा छलफल 
सʶालन गǐरनेछ । 

ग. वैदेिशक रोजगार वोड[ले Ĥदान गनȶ कãयाणकारȣ काय[ अÛतग[त आǓथ[क सहायता, छाğविृƣ, 
औषधोपचार लगायतयका सेवाहǾ Ĥदान गन[ आवæयक कागजात Ǔनमा[णमा सहयोग गरȣ सोहȣ 
बमोिजम सहजीकरण गǐरनेछ। 

घ. वैदेिशक रोजगारको िशलिशलामा समèयामा परेका कामदारहǾको खोजी, उƧार तथा ¢ǓतपूǓत[ 
ĤाǓƯमा सहजीकरणका लाǓग कÛसलुर सेवा ǒवभाग लगायतका ǓनकायहǾसँग समÛवय तथा 
सहजीकरण गǐरनछे ।  

ङ. वैदेिशक रोजगारको ǓसलǓसलामा नेपाल Ǔभğ वा गÛतåय मलुकुमा समèयामा परेका आĤवासी 
कामदार तथा Ǔतनका पǐरवारहǾलाई Ûयायमा पहुँच, ¢ǓतपǓूत[, आǓथ[क सहायता/राहत र उƧारका 
लाǓग सàबिÛधत ǓनकायहǾसँग समÛवय तथा सहकाय[मा आवæयक सहिजकरण गǐरनेछ ।  

च. सरुि¢त वैदेिशक रोजगार सàबÛधी परामश[ तथा ठगीमा परेका समèयाहǾलाई कानूनी सेवाको 
लाǓग आĤवासी İोत केÛġ, िजãला Ĥशासन काया[लय र वैदेिशक रोजगार Ǔबभागसगँ समÛवय 
तथा सहकाय[ गǐरनछे ।    

छ. वडा तथा नाकाहǾमा सरुि¢त वैदेिशक रोजगार सàबÛधी होǓड[ङ बोड[ राơकुा साथै जानकारȣमलुक 
सूचना सामाĒीको सजृना गरȣ ǒवतरण गǐरनेछ । 

ज. सरुि¢त वैदेिशक रोजगार सàबÛधी जानकारȣमलुक सूचना Ĥचार Ĥसारको लाǓग èथानीय संचार 
माÚयमको पǐरचालन गǐरनेछ ।  

५. समदुाय तथा घरधरुȣèतरमा सूचना तथा जानकारȣ Ĥदान: (१) समदुाय तथा घरधरुȣ èतरमा सरुि¢त 
वैदेिशक रोजगार सàबÛधी सूचना तथा जानकारȣ, Ûयायमा पहुँच, सीप ताǓलम, मनोसामािजक परामश[ 
सेवा, ǒवƣीय सा¢ारता सेवा, समदुाय सचेतना, पनुः एǒककरण लगायतका सेवा Ĥदान गǐरनेछ ।  

 

६. समदुायèतरमा सचेतनामलुक काय[Đमः (१) समदुायèतरमा सरुि¢त वैदेिशक रोजगार सàबÛधी सचेतना 
ǒवèतारका लाǓग तपǓसल बमोिजमका ǒĐयाकलापहǾ सʶालन गǐरनेछ ।   

क. वैदेिशक रोजगारलाई सरुि¢त, मया[Ǒदत र åयविèथत गन[का लाǓग समदुायèतरमा गठन भई ǒĐयािशल 
रहेका सामदुाǒयक समूह, वैदेिशक रोजगारमा जानका लाǓग ĤǒĐयामा रहेका सàभाǒवत आĤवासी 
कामदारहǾलाई सचेतनामूलक काय[Đममा समेǒटने छ ।   

ख. सचेतनामूलक काय[Đममा वैदेिशक रोजगारको ĤǒĐयामा हनु सÈने सàभाǒवत जोिखम र सरु¢ाका 
उपायहǾ लगायतका ǒवषयहǾ समेटेर काय[Đम सʶालन गǐरनेछ ।  

ग. समदुाय अǓभमिुखकरण काय[Đम सʶालनका लाǓग यस गाउँपाǓलकाले मोʭुल तयार गरȣ लाग ु
गनȶछ। 



 
 

घ.  गाउँपाǓलकाƮारा समदुायèतरमा अǓभमखुीकरणको अलावा वडा काया[लयƮारा आवæयकता अनसुारका 
सचेतनामलुक  काय[ĐमहǾ (गीत, Ǔभडीयो, सडक नाटक, होǓडɍग बोड[ र रेǓडयो काय[Đम आǑद) 
Ǔनमा[ण गरȣ समदुाय èतरमा Ĥचार Ĥसार गǐरनेछ ।   

 

७. सीप ताǓलम सʶालन तथा सहजीकरणः (१) वैदेिशक रोजगारमा जान चाहने सàभाǒवत åयिƠहǾलाई 
सàबिÛधत ǓनकायहǾसँगको समÛवय तथा सहकाय[मा सीप ताǓलम ĤाƯ गन[ सहिजकरण गǐरनेछ ।  

क.  वैदेिशक रोजगारमा जान चाहने सàभाǒवत कामदारहǾको लाǓग वैदेिशक रोजगार वोड[को सिचवालय, 

राǒƶय åयवसाǒयक Ĥिश¢ण ĤǓतƵान (NAVT), ĤाǒवǓधक िश¢ा तथा åयवसाǒयक ताǓलम पǐरषɮ 
(CTEVT), Ĥदेश सरकारƮारा माÛयता ĤाƯ ताǓलम Ĥदायक संèथाहǾसँगको समÛवय र सहकाय[मा 
सीप ताǓलम सʶालन तथा åयवèथापन गरȣनछे ।  

ख.   सीप ǒवकास ताǓलम सʶालन गदा[ गÛतåय मलुकुको आवæयकता तथा मापदÖड अनǽुप तयार भएका 
पाʬĐम को Ĥयोग गǐरनेछ । यसको अलावा आबæयकता अनसुार गाउँपाǓलकाले नेपाल सरकारको 
ĤाǒवǓधक िश¢ा तथा Þयावसाǒयक ताǓलम पǐरषɮ (CTEVT), राǒƶय åयवसाǒयक Ĥिश¢ण ĤǓतƵान 
(NAVT), वैदेिशक रोजगार बोड[को सिचवालय, Ĥदेशको सीप ताǓलम हेनȶ Ǔनकाय र ताǓलम Ĥदायक 
संèथाहǾसँगको समÛवय र सहकाय[मा पाʬĐम Ǔनमा[ण गरȣ तालȣम काय[Đम सʶालन गन[ सÈनछे। 

८. वैदेिशक रोजगारȣ समèयामा परेका कामदारको लाǓग Ûयायमा सहजीकरणः (१) वैदेिशक रोजगारको 
Đममा ठगी, अलपğ लगायतका समèयामा परेका कामदार तथा Ǔतनको पǐरवारलाई Ûयाय ĤाǓƯमा 
सहयोग गन[को लाǓग Ǔनàन काय[हǾ गǐरनेछ। 

क. वैदेिशक रोजगारको Đममा हनेु ठगीका समèयाहǾलाई सहजीकरणको लाǓग आĤवासी İोत 
केÛġ, िजãला Ĥशासन काया[लय तथा वैदेिशक रोजगार ǒवभागमा पठाइनेछ। 

ख. गÛतåयमलुकुमा बेपƣा, अलपğ परेका कामदारको खोजी तथा उƧार साथै ¢ǓतपूǓत[को लाǓग 
कÛसलुर सेवा ǒवभाग, वैदेिशक रोजगार वोड[को सिचवालय तथा सàबिÛधत देशमा रहेको नेपालȣ 
दतुावासहǾसगँ समÛवय तथा सहकाय[ गǐरनेछ।  

ग. वैदेिशक रोजगारको Đममा म×ृय ु तथा अंगभंग भएका åयिƠ तथा पǐरवारलाई Ĥदान गǐरने 
आǓथ[क सहायता लगायतका सेवाहǾ ĤाƯ गन[को लाǓग वैदेिशक रोजगार वोड[सगँ समÛवय तथा 
सहकाय[ गǐरनेछ।  

घ. समèयाको ĤकृǓत अनसुार िजãला Ĥशासन काया[लय, िजãला Ĥहरȣ काया[लय, वैदेिशक रोजगार 
ǒवभाग, वैदेिशक रोजगार ÛयायाǓधकरण, Įम कÛसलुर, गÛतÞय मलुकु िèथत नेपालȣ दतुावास र 
यस ¢ेğमा ǒĐयाशील संघ, संèथा लगायतका ǓनकायहǾसगँ समÛवय तथा सहकाय[मा जोड 
Ǒदइनछे। 

 

९. सीपको पǒहचान, उपयोग तथा उƭमिशलता ǒवकास काय[Đमः (१) वैदेिशक रोजगारबाट फकȶ र आएका 
åयिƠहǾ तथा ǒवĤषेण ĤाƯ गनȶ घर पǐरवारका सदèयहǾलाई लि¢त गरȣ èथानीयèतरको सàभाåयता र 
सरोकारवाला åयिƠहǾको द¢ताको आधारमा योजना तज ु[मा गरȣ उƭम ǒवकास सàबÛधी काय[Đम 
सʶालन गǐरनेछ । 



 
 

क. वैदेिशक रोजगारबाट फकȶ र आएका åयिƠहǾ तथा ǒवĤषेण ĤाƯ गनȶ घर पǐरवारका सदèयहǾलाई 
लि¢त गरȣ èथानीयèतरको सàभाåयता र सरोकारवाला åयिƠहǾको द¢ताको आधारमा योजना 
तज ु[मा गरȣ उƭम ǒवकास सàबÛधी काय[Đम सʶालन गǐरनेछ । 

ख. èथानीय तहमा यवुा लि¢त काय[Đम सʶालनका लाǓग उƭम ǒवकास कोष èथापना गǐरनेछ ।  

ग. काय[Đम Ǔनमा[ण तथा सʶालन गदा[ लि¢त वग[को लागत सहभाǓगता तथा उ×पादनमा आधाǐरत 
अनदुानको åयवèथालाई जोड Ǒदइनेछ र यसका लाǓग आवæयक मापदÖड तयार गǐरनेछ । 

घ. ǒवदेशबाट फकȶ र आएका åयिƠहǾसगँ भएको सीप तथा द¢ता सàबÛधी ǒववरणको सूची तयार 
गरȣनेछ ।  

ङ. गाउँपाǓलका Ǔभğ रहेका बैक, तथा ǒवƣीय सèँथाहǾ, उƭोग धÛदा तथा कलकारखानाहǾसँग 
समÛवय र सहकाय[मा सीप ǒवकास सगँ सàबिÛधत ताǓलम तथा काय[Đम संचालनको लाǓग पहल 
गǐरनेछ ।  

च. वैदेिशक रोजगारको Đममा सीप हाǓसल गरेका तर Ĥमाण पğ नभएका åयिƠहǾलाई लि¢त 
गरȣ सीप परȣ¢ण गन[ आवæयक सहयोग तथा सहिजकरण गǐरनेछ । सीप परȣ¢णको लाǓग 
नेपाल सरकारको सàबिÛधत ǓनकायहǾ र अÛय ǒवकास साझेदारहǾसँग पǓन आवæयक समÛवय 
र सहकाय[ गन[ सǒकनेछ ।  

 

१०. मनोसामािजक परामश[ सेवा: (१) वैदेिशक रोजगारमा गएका åयिƠ, पǐरवार तथा èथानीयवासीहǾमा 
उ×पǏ मानǓसक समèयालाई सàबोधन गन[का लाǓग मनोसामािजक परामश[ सेवा सʶालन गǐरनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको सेवा माफ[ त घरेल ुǒहंसा, Ĥकोप तथा महामारȣ लगायतका ǒवǒवध कारणले 
उ×पǏ मनोसामािजक समèयाहǾ, वैदेिशक रोजगारका कारण तथा अÛय कारणबाट उ×पǏ मनोसामािजक 
समèयाहǾलाई रोकथाम एवम ्Ûयूनीकरण गन[ समदुाय तथा समूह तहमा मनोसामािजक परामश[का Ǔनàन 
सेवाहǾ Ĥदान गǐरनेछ।  

क. मनोसामािजक सेवा Ĥवाहका लाǓग मनोसामािजक परामश[कता[ ǓनयिुƠ गरȣ èवाèØय शाखा माफ[ त 
पǐरचालन गǐरनेछ।  

ख. मनोसामािजक समèयामा पǐरसकेका åयिƠ तथा पǐरवारलाई घर भेटघाट माफ[ त आवæयकता 
बमोिजम åयिƠगत तथा पाǐरवाǐरक मनोसामािजक परामश[ सेवा Ĥदान गǐरनेछ।  

ग. मनोसामािजक परामश[का लाǓग यस गाउँपाǓलका Ǔभğ रहेका मानǓसक èवाèØयको ¢ेğमा द¢ता 
हाǓसल गरेका åयिƠ वा सँèथाहǾको सूची तयार गरȣ आवæयकता अनसुार पǐरचालन गन[ सǒकनेछ। 

घ. गàभीर मनोसामािजक समèया भएका र आǓथ[क ǒहसाबले कमजोर भएका åयिƠहǾलाई आवæयक 
उपचार र सहयोगको लाǓग मनोसामािजक सहयोग कोष èथापनागरȣ आवæयकता अनसुारको सहयोग 
उपलÞध गराउन सǒकनेछ।   

ङ. ǒवƭालय तथा समदुाय तहमा मानǓसक èवाèØय सेवा तथा मनोसामािजक परामश[ सेवा सàबिÛध 
सचेतना अǓभवǒृƨ गनु[का साथै आवæयकतामा आधाǐरत मनोसामािजक परामश[ सेवा Ĥदान गǐरनेछ। 

 

 



 
 

११. सरुि¢त बैदेिशक रोजगारȣ र पनुः एǒककरणको लाǓग ǒवǓभǏ संघ/सँèथा सगँ सहकाय[ तथा सहयोगः  

(१) वैदेिशक रोजगारको Đममा ĮǓमकले ǒवदेशमा रहदा आज[न गरेको £ान, सीप, पूजँी र ĤǓबधीलाइ[ 
èथानीय èतरमा पǐरचालन गरȣ åयवसाय èथापनाको माÚयमबाट रोजगारȣ Ǔसज[ना गन[को लाǓग 
ǐरटनȸहǾलाइ[ लि¢त गरȣ ǐरटनȸहǾको सʷाल/समाज èथापना गन[ सहयोग गन[ सǒकनेछ ।  

(२) वैदेिशक रोजगारȣका ǒवǒवध सवालबारे समाजमा जानकारȣ गराउने काय[को लाǓग ǐरटनȸहǾको सèँथा 
माफ[ त सचेतनामूलक काय[ĐमहǾ संचालन गन[ सǒकनेछ ।   

पǐरÍछेद ३ 

सàबिÛधत ǒवषयगत शाखा Ǔनधा[रण तथा Ǔनदȶशक सǓमǓत 

 

१२. ǒवषयगत शाखा Ǔनधा[रणः (१)  सरुि¢त वैदैिशक रोजगार सàबÛधी सेवा Ĥवाहको लाǓग यस गोसाईकुÖड 

गाउँपाǓलकाले सामािजक ǒवकास शाखा/आǓथ[क ǒवकास शाखा मातहत रहने गरȣ रोजगार सेवा केÛġलाई 
िजàमेवारȣ Ĥदान गनȶछ। उƠ शाखाले अÛय शाखा/उप-शाखाहǾसगँ समÛवय गरȣ काय[Đम तजु[मा, बजेट 
ǒवǓनयोजन, काय[Đम काया[Ûवयन, अनगुमन र समी¢ा लगायतको काय[हǾ गनȶछ ।  

(२) मनोसामािजक परामश[ सेवा èवाèØय शाखा मातहत सʶालन हनेुछ ।  

 

१३. सरुि¢त आĤवासन काय[Đम Ǔनदȶशक सǓमǓत:  (१) सरुि¢त वैदेिशक रोजगारसगँ सàबिÛधत ǒवषयमा 
Ǔनदȶशन गन[ देहाय बमोिजमको Ǔनदȶशक सǓमǓत रहनेछ।  

अÚय¢ः                 - अÚय¢    

उपाÚय¢            - सदèय  

संयोजक सामािजक ǒवकास सǓमǓत    - सदèय 

संयोजक आǓथ[क ǒवकास सǓमǓत    - सदèय 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत       - सदèय 

Ĥमखु, èवाèØय शाखा      - सदèय 

Ĥमखु, िश¢ा शाखा       - सदèय 
Ĥमखु, योजना शाखा      - सदèय 

Ĥमखु, आǓथ[क Ĥशासन शाखा     - सदèय 

रोजगार संयोजक, रोजगार सेवा केÛġ     - सदèय 

अÚय¢बाट मनोǓनत ǐरटनȸ नेटवक[ /समाजको ĤǓतǓनधी  

(१ मǒहला समेत २ जना)       - सदèय  

सदèय सिचव                    - Įम तथा रोजगार महा/शाखा Ĥमखु   

आमिÛğत सदèयहǽः          - Ĥमखु उƭोग शाखा,  

- Ĥमखु सहकारȣ शाखा 
- ĤǓतǓनधी, सामी काय[Đम सहयोग इकाइ[ 
- िजãला काय[Đम संयोजक, सामी काय[Đम  



 
 

(२)  ǐरटनȸ नेटवक[ /समाजको ĤǓतǓनधीको पदावधी मनोǓनत भएको ǓमǓतले २ वष[को हनुछे ।  

(३) Ǔनदȶशक सǓमǓतले आवæयक ठानेमा ǒवषय ǒव£ तथा ǒवषयसँग जानकार åयƠीलाइ[ बैठकमा आमÛğण 
गन[ सÈनछे । 

१४. Ǔनदȶशक सǓमǓतको काम, कत[åय र िजàमेवारȣः (१) Ǔनदȶशक सǓमǓतको काम, कत[åय र िजàमेवारȣ 

देहाय बमोिजम हनुेछ:- 

क. Ǔनदȶशक सǓमǓतको बैठक किàतमा वष[मा एक पटक र आवæयकता अनसुार बèन सÈनछे ।  

ख. वैदेिशक रोजगारसँग सàबिÛधत (ǒवदेश जाने åयिƠ, Ǔतनका पǐरवार र फǒक[ एर आएका åयिƠहǾलाई 
लि¢त गरȣ) योजना तजु[मा, बजेट åयवèथापन र काया[Ûवयनका लाǓग सàबिÛधत शाखालाई आवæयक 
Ǔनदȶशन Ǒदने, 

ग. èथानीय तहहǾ, Ĥदेश सरकार, संघीय सरकार अÛतरगतका मÛğालय, ǒवभाग र वोड[, सàबिÛधत 
साझेदार संèथा, ǒवकास Ǔनयोग, ताǓलम Ĥदायक संèथा तथा सरोकारवालाहǾसँग आवæयक समÛवय 

र सहकाय[ गन[ माग[ Ǔनदȶश गनȶ, 
घ. सूचना तथा परामश[ सेवा Ĥवाह, मनोसामािजक परामश[ सेवा, सीप ताǓलम तथा समदुाय èतरमा 

सचेतनामलुक ǒĐयाकलापहǾ सʶालन गन[ आवæयक मोʭुल तयारȣको लाǓग पƵृपोषण तथा सझुाव 
Ĥदान गनȶ, 

ङ. रोजगारȣको लाǓग आवæयक सीप ताǓलमको Þयवèथा गन[, सीपयƠु र ठगी मƠु समदुाय घोषणा 
गन[ आवæयक ǑदशाǓनदȶश गनȶ,  

च. अÛय ǒवषयगत शाखा/सǓमǓतहǾसगँ वैदेिशक रोजगारसँग सàबिÛधत योजना Ǔनमा[ण तथा 
काया[Ûवयनको लाǓग आवæयक समÛवय तथा छलफल गनȶ, 

छ. आवǓधक ǽपमा बैठक बसी संचाǓलत काय[ĐमहǾको ĤगǓत समी¢ा गरȣ थप Ĥभावकारȣता 
अǓभबǒृƨका लाǓग आवæयक सãलाह सझुाव तथा माग[Ǔनदȶश गनȶ, 

 

पǐरÍछेद-४ 

İोत  तथा जनशिƠ åयèथापन 

 

१५. İोत åयवèथापन: संघीय सरकार र Ĥदेश सरकारबाट ĤाƯ हनेु ǒवƣीय समानीकरण अनदुान, राजèव 
बाँडफाँड र èथानीय तहको आÛतǐरक İोतबाट काय[Đम सʶालनको लाǓग आवæयक बजेटको सǓुनिƱतता 
गǐरनेछ। यसको साथै अÛय èथानीय तहहǾ, साझेदार संèथा/Ǔनयोग तथा दात ृǓनकाय, Ĥदेश सरकार र 
संघीय सरकारसँगको बजेट साझेदारȣमा ĤाƯ बजेटहǾलाई एǒककृत गरȣ काय[Đम तजु[मा तथा काया[Ûवयन 
गǐरनेछ।  

१६. जनशिƠ åयवèथापन: (१) सरुि¢त बैदेिशक रोजगारȣ, पनुःएǒककरण तथा सचेतनामूलक सेवाहǾ 
Ĥवाह गन[ मनोसामािजक परामश[कता[ (सहायक èतर पाचौ) तथा ǐरटनȸ èवयंसेवक करार सेवामा ǓनयƠु 
गरȣ पǐरचालन गǐरनेछ। मनोसामािजक परामश[कता[ तथा ǐरटनȸ èवयंसेवकको काय[ ǒववरण अनसूुची १ 
मा उãलेख गǐरएको छ।  



 
 

 

पद तह योÊयता तथा अनभुव 

मनोसामािजक 
परामश[कता[ 

सहायक èतर 
पाँचौ 

 माÛयताĤाÜ त शैि¢क संèथाबाट हेãथ अǓसèटेÛट वा èटाफ 

नस[ वा माÛयता ĤाÜ त ǒवƳǒवƭालयबाट पिÞलक 

हेãथ/नǓस[ङ/ मनोǒव£ान/समाजशाƸ/सोǓसएल वक[ मा 

èनातक तह/èवाèØय िश¢ा ǒवषयमा èनातक तह उǓतण[ 

गरेको वा पोƴ Ēाजएुट ǓडÜलोमा इन काउÛसेǓलङ उƣीण[ 

गरेको। 

 मनोसामािजक परामश[ सàबÛधी ६ मǒहने तालȣम ĤाÜ त 

गरȣ राǒƶय èवाèØय तालȣम केÛġबाट Ĥमाणपğ 

Ǔलएकोलाई Ǔबशेष ĤाथǓमकता Ǒदइनेछ।  

 कàÜयटुर सàबÛधी आधारभतु £ान तथा अनभुव (Word , 

Excel, Power Point, Email, Internet आǑद चलाउन 

सÈन)े र नेपालȣ भाषामा ĤǓतवेदन तयार गन[ सÈन े 

ǐरटनȸ èवंसेवक Įेणी ǒवहȣन
  

 कàतीमा Ûयूनतम ्क¢ा ८ उǓतण[ गरȣ वैदेिशक रोजगारȣ 

(खाडी मलुकु र मलेǓसया) मा गई कàतीमा १ वष[ काम 

गरेको अनभुव भएको।  

 सरुि¢त वैदेिशक रोजगारȣको ¢ेğमा काम गरेकोलाई 

ĤाथǓमकता Ǒदइनेछ। 

 

(२) मनोसामािजक परामश[कता[ तथा ǐरटनȸ èवयंसेवकको सेवा तथा सǓुबधाः मनोसामािजक परामश[कता[को 
माǓसक तलव नेपाल सरकारले तोकेको सहायक èतर पाचɋ तह सरहको र ǐरटनȸ èवयंसेवक माǓसक Ǔनवा[ह 
भƣा नेपाल सरकारले तोकेको Ûयूनतम माǓसक पाǐरĮǓमक भÛदा कम नहनेु गरȣ उपलÞध गराइनेछ। 
तलवको अलावा पाǓलकाका समान तहका अÛय कम[चारȣले पाए सरहको तलव तथा सǓुबधा Ǒदन सǒकनेछ। 

 

पǐरÍछेद  -५ 

ǒवǒवध 

१७. समÛवय तथा सहकाय[ : (१) वैदेिशक रोजगारȣको ¢ेğ वहसुरोकारको ǒवषय भएकोले अÛय èथानीय 
तहहǾ, Ĥदेश सरकार, Įम, रोजगार तथा सामािजक सरु¢ा मÛğालय, वैदेिशक रोजगार Ǔबभाग, वैदेिशक 
रोजगार बोड[को सिचवालय तथा दात ृ Ǔनकाय र ǒवकास साझेदारहǾको सहकाय[मा सरुि¢त आĤवासन 
सàबÛधी काय[ĐमहǾ सʶालन गǐरनेछ। èथानीय तहले सʶालन गरेका सेवाहǾलाई Ĥभावकारȣ ǽपमा 
काया[Ûवयन गन[ िजãला Ĥशासन काया[लय, िजãला Ĥहरȣ काया[लय, ǒवषयगत ǒवशषे£ संèथाहǾ, 



 
 

आĤवासनको ¢ेğमा काम गनȶ संघ, संèथाहǾ, नागǐरक समाज तथा अÛय सàबिÛधत ǓनकायहǾसँगको 
समÛवय तथा सहकाय[लाई जोड Ǒददै सेवा Ĥवाहलाई Ĥभाकारȣ बनाइनछे। 

१८.  ĤचǓलत कानून बमोिजम हनेुः (१) यस काय[Ǔबधीमा उãलेख भएका ǒवषयमा यसै काय[ǓबǓध बमोिजम 
हनुछे।  

(२) यस काय[ǓबǓधको åयवèथा अÛय नेपाल कानूनसँग बािझएमा ×यèतो बािझएको हद सàम ĤचǓलत नेपाल 
कानूनमा भएको åयवèथा लागू हनेुछ।  

१९. बाधा अÔकाउ पकुाउन सÈनेः यस काय[ǓबǓधको काया[Ûवयनमा कुनै बाधा अÔकाउ उ×पǏ भएमा 
काय[पाǓलकाले ×यèतो बाधा अÔकाउ फुकाउन सÈनेछ।  

२०. संशोधन तथा खारेजी: यस काय[ǒवǓधको संशोधन तथा खारेजी गनȶ अǓधकार काय[पाǓलकामा Ǔनǒहत 
रहनेछ।  

  



 
 

अनसूुची १  

दफा १६ (१) सँग सàबिÛधत 

मनोसामािजक परामश[कता[ काय[ ǒववरण 

पद:   मनोसामािजक परामश[कता[  

काय[¢ेğ:  गोसाईकुÖड गाउँपाǓलका 

सपुǐरवे¢क:  èवाèØय शाखा Ĥमखु 

ĤǓतवेदन पशे गनु[पनȶ:  èवाèØय शाखा Ĥमखु, मनोǒवɮ, Ĥदेश èवाèØय Ǔनदȶशनालय 

पद तथा िजàमेवारȣको उƧæेय:  

वैदेिशक रोजगारȣको ¢ेğलाई सरुि¢त, मया[Ǒदत र åयविèथत बनाउने उƧेæयले संघ, Ĥदेश र èथानीय 
सरकारको सहकाय[मा सरुि¢त आĤवासन (सामी) काय[Đम सʶालनमा रहेको छ। काय[Đम अÛतग[त सूचना 
तथा परामश[, कानूनी सहयोग, मनोसामािजक परामश[, ǒवƣीय सा¢रता र सीप ǒवकास लगायतका मÉुय 
सेवाहǾ रहेका छन।्  

ǒवशेष गरȣ रोजगारȣका लाǓग वैदेिशक रोजगारȣमा गएका åयिƠहǾ र Ǔतनका पǐरवारका सदèयहǾले ǒवǓभǏ 
मनोसामािजक समèयाहǾ भोǓगरहेका हÛुछन।् वैदेिशक रोजगारȣका कारण सजृना भएका मनोसामािजक 
समèयाहǾलाई समाधान वा ÛयूǓनकरण गन[ स¢म बनाउन आĤवासी एवम ् Ǔतनका पǐरवारलाई र तथा 
सेवाको आवæयकता भएका अÛय åयिƠहǾलाई गणुèतरȣय मनोसामािजक परामश[ सेवा Ĥदान गन[ 
मनोसामािजक परामश[कता[ िजàमेबार हनुछे । पाǓलकाको èवाèØय शाखाको Ĥमखुको मातहतमा रǒह रोजगार 
संयोजक, मनोǒवɮ (Ĥदेश èवाèØय Ǔनदȶशनालय) को Ǔनकट समÛवय, सहकाय[ तथा Ĥ×य¢ सàपक[ मा रǒह 
देहाय अनसुारको िजàमेवारȣ बहन गनु[पनȶछ : 
 

काय[ ǒववरण देहाय बमोिजम हनुछे  

 समदुायमा मनोसामािजक समèया भएका åयिƠहǾ र वैदेिशक रोजगारȣका कारण मनोसामािजक 

समèया भएका घर पǐरवारको पǒहचान गनȶ। पǒहचान गǐरएका मनोसामािजक समèया भएका åयिƠ 

तथा पǐरवारलाई घरभेट माफ[ त मनोसामािजक परामश[ सेवा Ĥदान गनȶ। 

 वैदेिशक रोजगारमा गएका åयिƠहǾका पǐरवारका सदèयहǾमा देखापन[ सÈने मनोसामािजक 

समèयाहǾको वारेमा जनचेतना अǓभबǒृƨ गदȷ यèतो समèया आउन नǑदन आवæयक Ĥबƨ[ना×मक 

उपायहǾको वारेमा पǐरवार तथा समदुायèतरमा समूह छलफल गनȶ। यसका लाǓग आĤवासन 

सàबÛधमा सचेतना गराउन,े ǐरटनȸ èवयंसेवक तथा अÛय कम[चारȣसगँ आवæयक समÛवय तथा 

सहयोगमा काम गनȶ। 



 
 

 ǒवƣीय सा¢रता काय[Đम संचालन भएका èथानीय तहको हकमा èथानीय तहमा रहेका ǒवƣीय 

सा¢रता काय[Đमको सहजकता[सँग समÛवय गरȣ ǒवƣीय सा¢रता तथा मनोसामािजक परामश[ 

काय[Đमको Ǔनदȶिशकामा उãलेख गरे बमोिजमको समूह मनोपरामश[ सğ सʶालन गनȶ। 

 आवæकता अनसुार èथानीय तहमा रहेका ǒवƭालय तथा ǒवǓभǏ समूहहǾमा गई सामǒुहक ǽपमा 

मनोपरामश[ सàबÛधी सğ सʶालन गनȶ। 

 मनोसामािजक समèया भएका सेवाĒाहȣको पǒहचान गरȣ ǒवèततृ मनोसामािजक आयामहǾ समटेȣ 

अǓभलेख तयार गनȶ, समèयाका कारणहǾ पǒहचान गनȶ, मनोसामािजक आवæयकताको पǒहचान तथा 

ĤाथǓमकȧकरण गरेर Ĥभाǒवत åयिƠ वा पǐरवारहǾलाई उनीहǾको मनोभावनामा आएको उतार 

चढावमा èथाǒय×व Ĥदान गन[ आवæयक मनोसामािजक परामश[ सेवा Ĥदान गनȶ। मनोसामािजक 

परामश[ सेवा Ĥवाह गदा[ आवæयकता अनसुार मनोǒवɮ /मनोसामािजक सपुरभाईजर र èथानीय तहसँग 

समÛवय गनȶ। 

 सवै केशहǾ समयमै अǓनवाय[ ǽपमा SaMi MIS मा Ĥǒवǒƴ  तथा ǓनयǓमत ǽपमा अƭावǓधक  गनȶ। 

èथानीय तह तथा सàबिÛधत Ǔनकायलाई काय[Đमको ĤगǓत, सǓम¢ा तथा जानकारȣ आवæयकता 

अनसुार उपलÞध गराउने। 

 èवाèØय शाखासँगको सहकाय[मा माǓसक ĤǓतवेदन HMIS र DHIS-2 मा Ĥǒवƴ गन[ सàबिÛधत 

Ǔनकायमा समÛवय र सहकाय[ गनȶ। 

 मनोसामािजक परामश[को सेवाको ǒववरण तथा ĤǓतवेदन तोǒकएको ढाँचामा èवाèØय शाखा Ĥमखु/ 

िजãला काय[Đम संयोजक (सामी), मनोǒवɮ /मनोसामािजक सपुरभाईजर, सामी काय[Đम अǓधकृत र 

सàबिÛधत प¢लाई पेश गनȶ। 

 वैदेिशक रोजगारȣ सàबिÛध समèयाका  वारेमा िजãला काय[Đम संयोजक (सामी), आĤवासी Įोत 

केÛġ/आĤवासी Įोत उप-केÛġ सँग आवæयक कानूनी सहयोग वा सेवाका लाǓग समÛवय गनȶ (जèतै 

ǒवदेशमा म×ृय ु भएको अवèथामा शव ãयाउन, आǓथ[क सहायता, ¢ǓतपूǓत[, उƧार, वीमा सहयोग, 

ǒवदेशमा अÜʬारो अवèथामा भएका पǐरवारका सदèयलाई èवदेश ãयाउने आǑद)। 

 लि¢त वग[का गिàभर मनोसामािजक समèयामा परेका सेवाĒाहȣहǾलाई (ǒवशेष गरȣ बालबाǓलका 

तथा मǒहलाहǾलाई) थप मनोसामािजक परामश[ तथा मानǓसक èवाèØय सेवाका लाǓग èवाèØय शाखा 

Ĥमखु र िजãला काय[Đम संयोजकसँगको समÛवयमा मनोǒवद/मनोसामािजक सपुरभाइजरसगँ सãलाह 

गरȣ सहयोगका लाǓग èथानीय तह र सरोकारवाला संघ संèथासँग समÛवय गराउने। 

 Ĥदेश èवाèØय मÛğालय/Ǔनदȶशनालय/Ǔनकायले सʶालन गनȶ मनोसामािजक परामश[ सàबिÛध ताǓलम तथा 
काय[Đममा सहभागी हनुे। 

 Ĥदेश èवाèØय मÛğालय, Ǔनदȶशनालय अÛतग[तका मनोǒवɮ /मनोसामािजक सपुरभाईजरƮारा èथानीय 

तहमा गएर गǐरने सपुǐरवे¢ण र दरु सपुǐरवे¢को काय[Đममा अǓनवाय[ तथा सǒĐय सहभागी हनुे। 

 समदुाय èतरमा रहेको मानǓसक èवाèØयसँग सàबिÛधत गलत धारणा हटाउनको लाǓग समदुाय 

èतरमा मानǓसक èवाèØय सàबिÛध जनचेतना मलुक काय[ĐमहǾ संचालन गनȶ। 



 
 

 सरुि¢त आĤवासन काय[Đम र अÛय कम[चारȣ ǒटमसँग Ǔमलेर काम गनȶ, सवैसगँ Ǔमलेर सहयोगी 

åयवहार Ĥदश[न गनȶ र आÝनो काममा ĤǓतबƨ हनुे। 

 èथानीय तहको आधारभतू अèपताल वा आधारभतू èवाèØय सेवा केÛġमा आवæयक सàपक[  र समÛवय 

गनȶ। 

 èथानीय तहको èवाèØय शाखासँग ǓनयǓमत समÛवय तथा सहकाय[मा काय[ गनु[को साथै अÛय 

सàबिÛधत सरोकारवालाहǾसँग समÛवय तथा सàवÛध ǒवèतार गनȶ साथै èथानीय èतरमा मनोसामािजक 

सेवा Ĥदान गनȶ साझेदार संèथासगँ आवæयक सàपक[  र समÛवय गनȶ। 

 लैǒǍक ǒहंसा पीǓडतलाई अèपतालमा आधारȣत एकƮार संकट åयवèथापन केÛġसँग आवæयक समÛवय 

तथा Ĥषेण गरȣ सेवा Ĥवाह भएको सǓुनƱत गनȶ। 

 मनोसामािजक परामश[कता[हǾले सेवा Ĥदान गदा[ नैǓतक मूãयको åयवहाǐरक Ĥयोगलाई Úयानमा 

रािख तटèथता कायम गदȷ मनोसामािजक परामश[को मूãय र माÛयता अनसुार तथा सपुरभाईजरको 

Ǔनदȶशनमा काम गनȶ। नेपाल सरकारसँग सàबिÛधत ऐन, Ǔनयम तथा काय[ǒवǓधमा भएको åयबèथाको 

पूण[ पालना गनȶ। 

 मनोसामािजक परामश[कता[ले मनोसामािजक परामश[ सेवा Ǒदएका सेवाĒाहȣहǾको सàपूण[ 
जानकारȣहǾको गोपǓनयता कायम गनु[ अǓनवाय[ हनुछे। ǒवशेष गरेर सेवाĒाहȣको समèयामा काम 
गदा[ सहयोगी हनुसÈने Įोतसँग मनोǒवɮ/मनोसामािजक सपुरभाईजरको सãलाह Ǔलएर माğ आवæयक 
जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ। सेवा Ĥदान गǐरएका सेवाĒाहȣहǾको केश फाइलहǾ सरुि¢तपूव[क काया[लयमा 
राơ ुपनȶछ। 

 सेवाĒाहȣको åयिƠगत तथा सàवेदनशील जानकारȣ तथा सचुनाहǾ वाǒहर Ǒदन वा सनुाउन पूण[ǽपमा 

बÛदेज भएकोले ×यèता संवेदनिशल सचुनाहǾ साव[जǓनक भएको पाइएमा र ×यसमा मनोसामािजक 

परामश[कता[को गिãत देिखएमा èथानीय तहले Ǔनयमानसुार कारवाहȣ गन[ सÈनेछ। 

ǐरटनȸ èवयंसेवकको काय[ ǒववरण: 

पदः ǐरटनȸ èवयंसेवक (Returnee Volunteer) 

सपुरभाइजरः रोजगार संयोजक वा पाǓलकाले तोकेको शाखा Ĥमखु 

काय[¢ेğः गाउँपाǓलकाका तोǒकएको वडाहǾ   

ĤǓतवेदन पेश गनु[पनȶः रोजगार संयोजक वा पाǓलकाले तोकेको शाखा Ĥमखु 

 

काय[ उƧæेय: 

हाल वैदेिशक रोजगारȣको नाममा गाउँगाउँमा ǓबचौǓलयाहǾको (एजेÛट) बाÈलो उपिèथǓत रहेको र ǒयनीहǾले 
ǒवǓभǏ ǒकǓसमका Ĥलोभन, झठुा आƳासन, गलत जानकारȣहǾ टोलटोल, घरघरमा फैलाएर वैदेिशक 
रोजगारȣमा पठाउने नाममा ठÊने ĤवǓृत अǓधकǽपमा देिखएकोले ×यèता ǒकǓसमका ħमपूण[ जानकारȣ तथा 
सचुनाहǾलाई Ǔनèतेज पान[ तथा स×य, तØय सूचना तथा जानकारȣहǾ èथानीय èतरमै टोलटोल, घरघरमै 



 
 

जानकारȣ गराई हनुसÈने सàभाǒवत ठǓग तथा समèयाहǾबाट जोगाउनका लाǓग èवयं वैदेिशक रोजगारȣमा 
गएर फकȶ का यवुाहǾलाई ǐरटनȸ èवयंसेवक (Returnee Volunteer) को ǽपमा पǐरचालन गǐरनेछ।  

ǐरटनȸ èवयंसेवक वैदेिशक रोजगारȣलाई सरुि¢त, मया[Ǒदत तथा लाभदायक बनाउन र वैदेिशक रोजगारका 
लागत Ûयूनीकरण गन[ सǒह सूचना तथा जानकारȣ र आĤवासी İोत केÛġ/उप-केÛġको सेवाहǾको बारेमा 
घरघरमा जानकारȣ गराई समदुायलाई सचेत गराउन ǒĐयािशल रहनेछ। समदुायबाट वैदेिशक रोजगारȣमा 
जाने Ĥकृयामा रहेका, वैदेिशक रोजगारȣमा रहेका, वैदेिशक रोजगारȣबाट फǒक[ एका र Ǔतनका पǐरवारका 
सदèयहǾलाई ससूुिचत गनȶ, आĤवासी ĮǓमक सʷालका ǒĐयाकलापहǾ सʶालनमा सहयोग तथा आबƨ 
गनȶ, ठǓग तथा समèया समाधानका लाǓग आÝना अनभुवको आधारमा Ĥयास गनȶ तथा आĤवासी İोत 
केÛġ/उप-केÛġमा समÛवय तथा सàपक[  गराउने काय[ĤǓत जवाफदेहȣ हनुछे।  

 

क) काय[ िजàमेवारȣः  

रोजगार संयोजक वा पाǓलकाले तोकेको शाखा Ĥमखुको Ĥतêय Ǔनगरानीमा रहȣ ǐरटनȸ èवयंसेवकले Ǔनàन 
बमोिजमका काय[हǾ गनु[ पनȶछः 

१. आÝनो काय[¢ेğमा सरुि¢त वैदेिशक रोजगारȣका लाǓग स×य तØय सूचना तथा जानकारȣहǾ Ĥदान 
गǐर èवःǓनण[य Ǔलन सहयोग गनȶ र सचुनामलुक सामĒीहǾ ǒवतरण गनȶ, 

२. बैदेिशक रोजगार Ǔबभाग, कÛसलुर सेवा Ǔबभाग, बैदेिशक रोजगार बोड[, सामािजक सरु¢ा कोष 
लगायतबाट बैदेिशक रोजगारमा जानेलाइ[ Ĥदान गǐरने सेवा सǓुबधाबारे जानकारȣ Ǔलई ती सेवा सǓुबधा 
के, कसरȣ Ǔलने भǏे बारेका Ĥकृयामा सàबिÛधत ÞयिƠलाइ[ जानकारȣ तथा सहजीकरण गनȶ, 

३. Įम èवीकृǓत ǒकन चाǒहÛछ भǏेबारे समदुाय तथा लि¢त वग[मा जानकारȣ गराउने र लि¢त वग[लाइ[ 
Įम èवीकृǓत र पनु Įम èवीकृǓतबारे जानकारȣ गराउने,  

४. वैदेिशक रोजगारसगँ सàविÛधत समèयाहǾ जèतै, ठगी, जालसाँजी, सàपक[  ǒवǒहन, दघु[टना, èवाèØय 
समèया भएका, जेलपरेका, म×ृय,ु अपाǍता भएका, आǓथ[क सहायता वा ¢Ǔतपूतȸ नपाएका आदȣको 

पǒहचान र आवæयक सहयोगका लाǓग आĤवासी İोत केÛġ/उप-केÛġमा पठाउन,े  

५. आÝनो काय[¢ेğमा संभाǒवत आĤवासी कामदारहǾको पǒहचान गरȣ आĤवासी İोत केÛġ/उप-केÛġमा 
परामश[ Ǔलनका लाǓग पठाउने,  

६. समदुायबाट वैदेिशक रोजगारȣमा जाने Ĥकृयामा रहेका, वैदेिशक रोजगारȣमा रहेका, वैदेिशक 
रोजगारȣबाट फǒक[ एकाहǾको सूचना राơ ेर तØयाǋ सǋलन गनȶ,  

७. जनĤǓतनीǓध, राजनीǓतकमȸ, कम[चारȣ तथा ǒवǓभǏ सरोकारवाला संघ/संèथाहǾका सामािजक 
पǐरचालकहǾ, सǓमǓत उपसǓमǓतका पदाǓधकारȣहǾसँग समÛवय गǐर आधारभतू सूचना Ĥवाह गनȶ,  

८. èथानीय सरकार तथा िजàमेवार सरोकारवाला संèथाहǾबाट सरुि¢त वैदेिशक रोजगारȣ सàबÛधी थप 
ǒĐयाकलापहǾ ǓनयǓमत ǽपमा सʶालन गन[ नीǓत, काय[ǒवǓध, काय[Đम र थप बजेटको लाǓग पहल 
गनȶ,  

९. èथानीय तहमा हनेु ǒĐयाकलापहǾमा सʶार तथा åयवèथापकȧय सहयोग गनȶ, 



 
 

१०. आĤवासी ǐरटनȸ सʷाल, कृषक समूह, सहकारȣ लगायत सरुि¢त आĤवासनसँग सàबिÛधत क¢ा 
सʶालनका लाǓग समूह गठन तथा सʶालन गǐरने काय[ĐमहǾमा सहयोग गनȶ,  

११. आĤवासी İोत केÛġ/उप-केÛġका सेवाĒाहȣ/ आगÛतकुहǾको ǓनयǓमत Follow-up गनȶ, 
१२. संभाǒवत आĤवासी कामदारहǾलाई सरुि¢त आĤवासन सàबÛधी चेतनाजागरण गनु[का साथै सीप 

ताǓलमको लाǓग जानकारȣ Ǔलन आĤवासी İोत केÛġको सàपक[ मा पठाउन,े  

१३. आÝनो काय[¢ेğ Ǔभğ घरदैलो काय[Đम तथा सवाल, मƧुाहǾको अनगुमन, अनशुरण र फलोअप 
गनȶ,  

१४. सरुि¢त आĤवासन सàवÛधी काय[ĐमहǾमा आÝनो अनभुवहǾ आदान Ĥदान गनȶ,  

१५. आफूले सàपादन गरेको कामको ĤǓतवेदन तोǒकएको ढाँचामा पेश गनȶ र 

१६. काय[Đमको आवæयकता अनसुार तथा सपुरभाइजरले तोकेको अÛय काय[हǾ गनȶ। 

 

आ£ाले, 

सरेुश भʣराई 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 


