
  

 
 

 

 

 

 

गोसाईकुण्ड गाउँपालिका रसवुा 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड:- ०९                   संख्या:- ०३                    लिलि:- २०८३/०४/०१ 

भाग-२ 

िेखा सलिलि गठन िथा काययसञ्चािन काययववलि, २०८३ 

प्रस्िावना : गाउँ सभाको लनयलिि काययिा सहयोग परु् याउन, गाउँपालिकाको ववत्तीय व्यवस्थापनिा लििव्यवयिा, पारदर्शयिा 
कायि राख्न, सलिलिको गठन, कािकारवाही र आफ्नो काययप्रणािीिाई व्यवर्स्थि गनय वाञ्छनीय भएकोिे,  

बागििी प्रदेशको गाउँ/नगर/र्जल्िा सभा काययसञ्चािन (काययववलि) ऐन, २०७५ को दफा ४७ बिोर्जि गोसाईकुण्ड 
गाउँपालिका गाउँ सभािे यो काययववलि बनाई िागू गरेको छ। 

पररच्छेद १ 

प्रारर्भभक 

१ संर्िप्त नाि र प्रारभभ : (१) यस काययववलिको नाि “गोसाईकुण्ड गाउँपालिकाको िेखा सलिलि गठन िथा काययसञ्चािन 
काययववलि, २०८३” रहेको छ।  

(२) यो काययववलि स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशन भएपश्चाि ्िाग ुहनुेछ।  
(३) यो काययववलि स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशन भएपश्चाि सभबर्धिि गाउँपालिकाको आलिकाररक वेभसाइटिा 

सिेि राखी सावयजलनक गनुय पनेछ। 

 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस काययववलििा;  
१ “काययववलि” भन्नािे गोसाईकुण्ड गाउँपालिकाको िेखा सलिलि गठन िथा कायय सञ्चािन काययववलि, २०८३ 

िाई सभझन ुपछय। 

२ “सलिलि” भन्नािे िेखा सलिलििाई सभझन ु पछय र सो शब्दिे सलिलिद्वारा गठठि सलिलिको उपसलिलि 
सिेििाई जनाउँदछ। 

३ “उपसलिलि” भन्नािे यस िेखा सलिलिअधिगयि गठठि उपसलिलििाई सभझन ुपछय। 



  

 
 

४ “संयोजक” भन्नािे यस िेखा सलिलिको संयोजकिाई सभझन ु पछय र सो शब्दिे संयोजकको अनपुर्स्थलििा 
सलिलिको संयोजकको रूपिा काि गने अधय सदस्य सिेििाई जनाउँदछ।  

५ “सदस्य” भन्नािे िेखा सलिलिको सदस्यिाई जनाउँछ।  

६ “सर्िव” भन्नािे िेखा सलिलिको सर्िवको रूपिा काि गनय प्रिखु प्रशासकीय अलिकृििे िोकेको 
अलिकृििाई सभझन ुपछय र सो शब्दिे सर्िवको अनपुर्स्थलििा काि गने अलिकृििाई सिेि जनाउँदछ। 

७ “बैठक” भन्नािे सलिलििे औपिाररक रूपिा आयोजना गररने बैठकिाई सभझन ुपछय र सो शब्दिे सलिलिद्वारा 
गठठि उपसलिलिको बैठक सिेििाई जनाउँदछ।  

८ “सर्िवािय” भन्नािे गोसाईकुण्ड गाउँ काययपालिकािे सर्िवाियको रूपिा काि गनय िोकेको अलिकृिको 
शाखािाई सभझन ुपछय। 

९ “स्थानीय सरकार” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ अनसुार स्थावपि गोसाईकुण्ड गाउँ 
काययपालिकािाई सभझन ुपछय र सो शब्दिे यसअधिगयिका लनकायहरूिाई सिेि सभझन ुपछय। 

१० “सरकारी कोष” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ६९ र दफा ७० िा उर्ल्िर्खि 
कोष सिेििाई सभझन ुपछय। 

११ “सभा” भन्नािे गोसाईकुण्ड गाउँपालिका गाउँ सभािाई सभझन ुपछय।  

१२ “लनयिाविी” भन्नािे गोसाईकुण्ड गाउँपालिकाबाट जारी गररएका लनयिाविीिाई सभझन ुपछय। 

१३ “लनयि” भन्नािे गोसाईकुण्ड गाउँपालिकाको लनयििाई सभझन ुपछय।  

१४ “सावयजलनक लनकाय” भन्नािे गोसाईकुण्ड गाउँपालिका र यस अधिगयिका वडा, सलिलि, कायायिय ववषयगि 
कायायिय, र िािहिका लनकाय सिेििाई सभझन ुपछय। 

१५ “आधिररक िेखापरीिण” भन्नािे गोसाईकुण्ड गाउँपालिका को आधिररक िेखापरीिण शाखा वा गाउँ 
काययपालिकाबाट लनयकु्त दिायवािा िेखापरीिक वा पालिकाको अनरुोििा कोष िथा िेखा लनयधत्रक 
कायायियिे वा प्रदेश िेखा लनयधत्रकको कायायियिे गाउँपालिकाको काययसभपादनसँग सभबर्धिि कानून 
व्यवस्थापकीय अभ्यास िेखा िथा अधय कारोवार र सोसगँ सभबर्धिि कागजाि एवं प्रवियाको जाँि परीिण 
ववश्लषेणका साथै आधिरीक लनयधत्रण प्रणािीको सिग्र िूल्याङ्कन गरी प्रलिवेदन गने कायय सभझन ुपछय। 

१६ “अर्धिि िेखापरीिण” भन्नािे िहािेखापरीिकको कायायियबाट संवविानको िारा २४१ िथा िेखापरीिण 
ऐन, २०७५ बिोर्जि हनु े िेखापरीिण सभझन ु पछय। र सो शव्दिे अनगुिन िेखापरीिण सिेििाई 
बझुाउँछ।  

१७ “बेरुज”ु भन्नािे प्रिलिि कानूनबिोर्जि परुय्ाउनपुने रीि नपरुय्ाई कारोबार गरेको वा राख्नपुने िेखा नराखेको 
िथा अलनयलिि वा बेिनालसव िररकािे आलथयक कारोबार गरेको भनी िेखापरीिण गदाय औलं्याइएको वा 
ठर् याएको कारोबार सभझन ुपछय । 

१८ “सैद्धार्धिक बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीिणबाट प्रणािी, नीलि, काननु, संरिना िगायििा सिुार गनुयपने भनी 
औलं्याइएको व्यहोरािाई सभझन ुपछय।  



  

 
 

१९ “िगिी बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीिण प्रलिवेदनिा रकि खिुाई असिुउपर गनुयपने, अलनयलिि िथा भयाद 
नाघेको पेस्की बाँकी भनी औलं्याइएको िगि अलभिेख रहने बेरुजिुाई सभझन ुपछय। 

२० “असिु उपर गनुयपने रकि” भन्नािे िेखापरीिण हुँदा प्रिलिि कानूनबिोर्जि भकु्तानी ठदन नहनुे रकि 
भकु्तानी ठदएको, बढी हनु ेगरी भकु्तानी ठदएको, घटी रकि असिु गरेको कारणबाट असिुउपर गनुयपने भनी 
ठहर भएको बेरुज ुरकि सभझन ुपछय। सो शब्दिे वहनालिना िस्यौट गरेको रकि िथा सरकारिाई लिनय, 
बझुाउन पने रकििाई सिेि जनाउँछ। 

२१ “लनयलिि गनुयपने बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीिणबाट कारोबारिा लनयिको प्रविया नपगेुको (अलनयलिि भएको), 
प्रिाणका कागजाि पेश नभएको, र्जभिेवारी नसारेको, शोिभनाय नलिएको वा बरबझुारथ नगरेको भनी 
जनाएको बेरुज ुरकि सभझन ुपछय।  

२२ “पेस्की बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीिण हुँदा फस्यौट हनु बाँकी भयाद नाघेको कियिारी पेस्की, अधय पेस्की 
(िोलबिाइजेसन, प्रिीिपत्र, संस्थागि) रकि सभझन ुपछय।  

२३ “बेरुज ुफस्यौट” भन्नािे िेखापरीिणबाट देर्खएको कैवफयि सवहिको व्यहोरा उपर नीलिगि सिुार वा असिु 
उपर वा प्रिाण पेश वा लनयलिि वा पेश्की फस्यौट गरेको प्रिाणको आिारिा अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट 
बेरुज ुराफसाफ गने कायय सभझन ुपछय। 

२४ “बेरुज ु सभपरीिण” भन्नािे अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट बेरुज ु फस्यौट गरेको प्रिाण कागजािहरुको 
िेखापरीिकबाट पनु परीिण गराई िहािेखापरीिकको कायायियबाट िगि कट्टा गराउने कायय सभझन ु
पछय। 

२५ “ऐन” भन्नािे बागििी प्रदेशको गाउँ/नगर/र्जल्िा सभा काययसञ्चािन (काययववलि) ऐन, २०७५ सभझन ुपछय। 

पररच्छेद २ 

सलिलिको गठन, अलिकार िते्र र सर्िवािय 

 

३. सलिलिको गठन : गोसाईकुण्ड गाउँपालिकाको कािकारवाही िथा आलथयक कारोबारिा पारदर्शयिा, जवाफदेहीिा र 
ववलिको पािनािाई प्रवद्धयन गरी अनशुासन अलभवृवद्धिा सघाउन ऐनको दफा ४७ बिोर्जि गोसाईकुण्ड 
गाउँपालिकाको सभाको लनणयय अनसुार देहायअनसुारको िेखा सलिलि गठन हनुछेः- 
(क) सलिलििा गाउँ सभाको कुनै सदस्यको संयोजकत्व रहने गरी कर्भििा ३ र बढीिा ५ जना सदस्य रहने गरी 

िोक्न सवकनेछ। सािाधयि: काययपालिकाको सदस्य रहेको व्यर्क्त सलिलििा संयोजक िथा सदस्य रहन े
छैन। 

(ख) सलिलििा रहन ेसदस्यहरू ववषयगि अनभुव र ववज्ञिाका आिारिा अध्यििे प्रस्िाव गरी सभािे लनणयय गरे 
बिोर्जि हनुेछ।  

(ग) सलिलि गठनिा सिावेशीिािाई सिेि ध्यान ठदइनछे। 

(घ) आधिररक िेखापरीिण अलिकृि वा आधिररक िेखापरीिण कियिारी वा आलथयक प्रशासन संिािनिा नरहेका 
कियिारीिाई सलिलिको सर्िवको रुपिा काि गने गरी िोक्न सवकनेछ। 



  

 
 

 

४. शपथ : सलिलिको गठन पश्चाि संयोजकिे अध्यिबाट र सदस्यिे संयोजकबाट अनसूुिी १ बिोर्जि सपथ ग्रहण गनुय 
पनेछ । 

  

५. िेखा सलिलिको काययिते्र र सलिलिको काि, कियव्य र अलिकार : (१) िेखा सलिलिको काययिेत्र र सलिलिको काि, 

कियव्य र अलिकार देहाय बिोर्जि हनुेछः- 
(क)  सावयजलनक ववत्त, िेखा िथा राजस्वसगँ सभबर्धिि 

(१) गाउँपालिकािा ववत्तीय सशुासन कायि गरी लनयलिििा, लििव्यवयिा, काययदििा, प्रभावकाररिा र और्ित्य 
पषु्टी हनु ेगरी आलथयक प्रशासन सञ्चािन गनय गराउन आवश्यक नीलि, योजना िथा काययिि सझुाव गने।  

(२) वावषयक बजेटिे अनिुान गरेबिोर्जि राजस्व सङ्किन र स्रोि पररिािन भए नभएको िूल्याङ्कन गरी िक्ष्य 
प्रालप्तका िालग काययपालिकािाई आवश्यक सझुाव ठदन।े 

(३) वावषयक बजेट िथा काययिि िैवङ्गक उत्तरदायी िथा सिावेशी प्रकृलिको भए नभएको िूल्याङ्कन गरी 
िैवङ्गक सिानिा र सािार्जक सिावेशी बनाउन आवश्यक सझुाउ ठदने र सिुारका िालग प्रलिवेदनिा 
सिावेश गने। 

(४) गाउँ काययपालिकाको आलथयक कारोबारको िेखाङ्कन प्रणािीको अनगुिन गने। 

(५) गाउँ काययपालिकाको आलथयक कारोबार सभबधििा कुनै ववशेष अलनयलिििा वा दरुुपयोग भएको वा हनु 
िागेको जानकारी प्राप्त भएिा अध्ययन अनसुधिान गने। 

(६) पालिकाको सिस्ि ववत्तीय काि कारबाहीिा आवश्यक सिुारको अध्ययन िथा अनसुधिान गरी सझुाव 
ठदन।े 

(ख) िेखापरीिण बेरुज,ु बेरुज ुफस्यौट र सभपरीिणसगँ सभबर्धिि 

(१) गाउँपालिकाको आलथयक कारोबारको आधिररक िथा अर्धिि िेखापरीिण सियिा भए नभएको अनगुिन 
गरी आवश्यक सहजीकरण गने। 

(२) गाउँपालिकाको आधिररक िथा अर्धिि िेखापरीिणको प्रलिवेदनिा औलं्याएका व्यहोरा िथा बेरुजकुो 
िगि अलभिेख व्यवर्स्थि रूपिा राख्न िथा गि ववगििा औलँ्याएका बेरुज ुफस्यौटको अद्यावलिक प्रगलि 
ियार गनय काययपालिका िथा सभबद्ध अलिकारीिाई र्जभिेवार बनाउन सोको अनगुिन गने। 

(३) गाउँपालिकाको आधिररक िेखापरीिणको कायायदेश लनिायरण गने, आधिररक िेखापरीिणको अनगुिन र 
िूल्याङ्कन गने। 

(४) गाउँपालिकाको आधिररक लनयधत्रण प्रणािी प्रभावकारी भए नभएको अनगुिन र िूल्याङ्कन गने। 

(५) गाउँ काययपालिकाको अर्धिि िेखापरीिण प्रलिवेदन वेबसाइट िथा अधय िाध्यिबाट सावयजलनक गनय 
सझुाव ठदन ेर सोको अनगुिन गने। 

(६) अर्धिि िेखापरीिणको प्रलिवेदनिा औलं्याएका व्यहोरा उपर बेरुज ुअसिु फस्यौट िथा लनयलिि गरी 
आवश्यक जवाफ, प्रिाण र प्रलिविया िोकेको सियिा िेखापरीिण गने लनकायिा पठाउन 
काययपालिकािाई सघाउन ेिथा सझुाव ठदने। 



  

 
 

(७) िहािेखा परीिकबाट सभपन्न अर्धिि िेखापरीिणबाट कायि भएका बेरुज ुिथा आलथयक अलनयलिििाका 
सभबधििा िेखापरीिण प्रलिवेदनिा उल्िेख गररएका सैद्धार्धिक िथा िगिी बेरुजहुरूको दफावार 
सिीिा, जािँ, छिफि िथा ववश्लषेण गरी त्यस्िो बेरुज ुर आलथयक अलनयलिििािाई लनयलिि एवं असिु 
फस्यौट गनय गराउन गाउँपालिकाका पदालिकारीहरूसँग छिफि गरी आवश्यक लनदेशनहरू ठदन े िथा 
बेरुज ुफस्यौटका िालग लनदेशन गने। 

(८) िहािेखा परीिकको कायायियिे औलं्याएका बेरुज ुर आलथयक अनशुासनसभबधिी सझुावहरू कायायधवयन 
गने गराउने।  

(ग) अधय लबलबि काययसगँ सभबर्धिि 

(१) सलिलिको काययिेत्र लभत्रका ववषयिा प्राप्त उजरुी, सञ्चार िाध्यििा आएका ववषयहरू, सरोकारवािाको िासो 
एवं सलिलििे आवश्यक ठानकेा ववषयहरूिा जािँ गरी आवश्यक सझुाव ठदन।े 

(२) सलिलिको कािको लसिलसिािा सलिलिका सदस्यिे कारण खिुाई गाउँपालिका अध्यिको स्वीकृलि लिई 
आवश्यक स्थानिा स्थिगि भ्रिण गने। 

(३) गाउँपालिकाको पूणय वा आरं्शक ऋण वा अनदुान वा साझेदारीिा सञ्चालिि संस्था र काययििको ववत्तीय 
िथा भौलिक प्रगलिको जािँ गरी आवश्यक लनदेशन ठदन।े  

(४) गाउँपालिका लभत्रका पुजँीगि खियबाट बनकेा ववकास लनिायणका पूवायिारको अलभिेख िियि सभभार िथा 
संरिण र िहत्ति उपयोग गनय िगाउने। 

(५) गाउँपालिकाको सभपर्त्तको उर्िि संरिण, उपयोग गने िथा लििाि लबिी गनय लनदेशन ठदने। 

(६) सलिलििे आफूिे गरेको लनणयय, ठदएका सझुाव िथा लनदेशन कायायधवयन अवस्थाको अनगुिन गरी सो 
व्यहोरा प्रलिवेदनिा सिावेश गने। 

(७)  गाउँ सभाको लनणययबाट ठदएको अधय र्जभिेवारी िथा कायय गने। 

 

६. सलिलिको सर्िवािय : गाउँ काययपालिकाको कायायियिा सलिलिको सर्िवािय रहनेछ। 

 

पररच्छेद ३ 

संयोजक िथा सदस्यको काि, कियव्य र अलिकार 

 
७. संयोजकको काि कियव्य र अलिकार : िेखा सलिलिको संयोजकको काि, कियव्य र अलिकार देहायबिोर्जि हनुछेः- 

(क) सलिलिको कािको संयोजन र सिधवय गने, 

(ख) सलिलिको बैठक बोिाउने िथा अधत्य गने, 

(ग) सलिलिको बैठकिा छिफिको काययसूिी िय गने, 

(घ) सलिलिको बैठक सञ्चािन गने, 

(ङ) सलिलिको काििाई व्यवर्स्थि बनाउन आवश्यकिा अनसुार उपसलिलि गठन गने, 

(ि) सलिलिको कािको प्रलिवेदन ियार गरी सभािा पेश गने, 



  

 
 

(छ) सभािे िोकेका अधय कायय गने। 

 
८. सदस्यको काि कियव्य र अलिकार : सलिलिका सदस्यको काि, कियव्य र अलिकार देहायबिोर्जि हनुछेः- 

(क) सलिलिको बैठकिा भाग लिन,े 

(ख) बैठकिा उपर्स्थि भई िय भएको काययसूिीका ववषयिा आफ्नो िारणा, िधिव्य राख्न,े 

(ग) संयोजकको अनपुर्स्थलििा ज्येष्ठ सदस्यिे सलिलिको संयोजक भई बैठक सञ्चािन गने, 

(घ) सलिलि अधिगयि गठन हनु ेउपसलिलििा रही िोवकएको कायय गने। 

 
९. सर्िवको काि, कियव्य र अलिकार : सलिलिको सर्िवको काि, कियव्य र अलिकार देहायबिोर्जि हनुछेः- 

(क) बैठकको लिलि, सिय र स्थानका सभबधििा संयोजकको लनदेशनअनसुार सदस्यहरूिाई जानकारी ठदने, 
(ख) संयोजकसँग परािशय गरी सलिलिको बैठकको काययसूिी वविरण गने, 

(ग) सलिलिको बैठकको िाइधयटु ियार गरी संयोजकबाट प्रिार्णि गराई अलभिेख राख्न,े 

(घ) सलिलिको बैठकिा भएका छिफि, लनणयय, लनदेशनको अलभिेख व्यवर्स्थि गने, 

(ङ) सलिलिको प्रलिवेदनको िस्यौदा ियार गरी संयोजकिाई पेश गने, 

(ि) संयोजक िथा सभाको सर्िविे िोकेको अधय कायय गने। 

 
१०. सलिलिको संयोजक वा सदस्यको काययकाि िथा ररक्त हनु े अवस्था : सलिलिको संयोजक वा सदस्यको काययकाि 

स्थानीय िहको अको लनवायिन नभएसभि वा ५ वषय अवलिको हनुेछ। िर लबषय ववज्ञिा, रुिी िथा आवश्यकिाको 
आिारिा सभािे संयोजक िथा सदस्यको हेरफेर गनय सक्नेछ। देहायको अवस्थािा सलिलिको संयोजक वा सदस्यको 
पद ररक्त हनुछेः- 

(क) गाउँ सभासिि राजीनािा ठदएिा, 
(ख) लनवायर्िि काययकाि सिाप्त भएिा वा 
(ग) लनजको ितृ्य ुभएिा, 
(घ) सलिगोसाईकुण्डई जानकारी नगराई िगािार ३ पटकभधदा बढी सलिलिको बैठकिा अनपुर्स्थि रहेिा, 
(ङ) सभाको सदस्य नरहेिा, 

 
११. उपसलिलि गठन, काययिते्र िथा अलिकार : सलिलििे आफ्नो कायय व्यवर्स्थि र प्रभावकारी रूपिा सभपन्न गनय, कुनै 

ववषयिा थप अध्ययन ववश्लषेण गनय सलिलिको काययिते्र र काययववलिको अिीनिा रही आवश्यकिाअनसुार सलिलिका 
सदस्यहरू िध्येबाट देहायअनसुार उपसलिलि गठन गरी काििा िगाउन सक्नेछः-  

(क) उपसलिलि गठन गदाय सिावेशीिािाई ध्यान ठदन ुपनेछ।  

(ख) उपसलिलिको सदस्यहरूको नािसवहिको प्रस्िाव संयोजकिे बैठकसिि राख्नछे।  



  

 
 

(ग) उपसलिलिको संयोजकिे सभबर्धिि उपसलिलिको कायय सञ्चािन गदाय सलिलिको संयोजकिाई भएसरहको 
अलिकार हनुेछ।  

(घ) उपसलिलििे िोकेको सियावलिलभत्र आफूिाई प्राप्त र्जभिेवारी बिोर्जिको कायय सभपन्न गरी सलिलिको 
बैठकसिि आफ्नो प्रलिवेदन पेश गनेछ। िर ववशेष कारणवश सियावलिलभत्र कायय सभपन्न गनय नसकेिा 
कारणसवहि सलिलिसिि थप सिय िाग गनय सक्नेछ र सलिलििे भयाद थप गररठदन सक्नेछ। 

(ङ) सलिलिको बैठकिे आवश्यक छिफि गरी उक्त प्रलिवेदनिालथ लनणयय गनेछ र प्रलिवेदन पेश गरर सकेपछी 
कायय सभपन्न पश्चाि उपसलिलि स्विः खारेज हनुछे।  

  



  

 
 

पररच्छेद ४ 

बैठक व्यवस्थापन 

 
१२. बैठकको काययिालिका िथा काययसूिी : (१) सलिलिबाट स्वीकृि काययिालिका बिोर्जि स्थानीय सावयजलनक ववत्त 

सञ् िािन एवि ्िेखा र िहािेखा परीिकको कायायियको बेरुज ुसभबधििा छिफि गनय बैठकको काययसूिी ियार 
गनुय पनेछ।  

(२)  सलिलिको आगािी बैठकको काययसूिी सािाधयिया बैठक हनुपूुवय नै िय गरी कर्भििा २४ घण्टा 
अगावै सदस्यहरूिाई सूिना ठदइनेछ। िर जरुरी सावयजलनक िहत्वको लबषयिा छिफि गनुयपने अवस्थािा 
संयोजकको लनदेशनअनसुार बैठक बस्ने ३ घण्टा अगावै काययसूिी िय गरी त्यसको एक प्रलि प्रत्येक सदस्यिाई 
उपिब्ि गराउन सवकनछे। 

  
१३. सलिलिको बैठक : (१) सलिलिको बैठकसभबधिी काययववलि देहायबिोर्जि हनुेछः-  

(क) सलिलिको बैठक कभिीिा िवहनािा १ पटक बस्न ु पनेछ। िर संयोजकिे आवश्यकिाअनसुार सलिलिको 
बैठक सोभधदा बढी पटक पलन बोिाउन ेगरी िोक्न सक्नेछ। 

(ख) सलिलिका कभिीिा एकलिहाइ वा २ सदस्यहरूिे लिर्खि रूपिा ववषयवस्ि ु उल्िेख गरी सो ववषयिा 
छिफि गनय िाग गरेिा संयोजकिे साि ठदनलभत्र बैठक बोिाउन ु पनेछ। त्यसरी बोिाइएको बैठकिा 
प्रस्ििु लबषयिा केर्धिि रही छिफि गररनछे। 

 
१४. बैठक सञ्चािन र स्थगन : बैठक सञ्चािनसभबधिी काययववलि देहायअनसुार हनुछेः- 

(क) काययबोझ र आवश्यकिाको आिारिा सलिलिको बैठक सलिलिको संयोजकिे िोकेको लिलि र सियिा 
बस्नेछ। 

(ख) सलिलिको संयोजकिे लनिायरण गरेको लिलि, स्थान र सियिा सलिलिको बैठक बस्ने जानकारी सर्िविे सबै 
सदस्यहरूिाई जानकारी गराउनेछ। 

(ग) बैठकको संयोजन संयोजकबाट हनुेछ। लनजको अनपुर्स्थलििा सलिलिका सदस्यहरूिध्ये ज्येष्ठ सदस्यबाट 
संयोजन हनुछे। यसरी ज्येष्ठ सदस्यिे संयोजकत्व गरेको अवस्थािा संयोजकिे प्रयोग गने सबै अलिकार 
प्रयोग गनय सक्नछे। 

(घ) सलिलिको सर्िविे सलिलििे िय गरेका छिफिका ववषयसँग सभबर्धिि कागजाि, सूिना वा जानकारी 
सलिलिका सदस्यहरूिाई उपिब्ि गराउनेछ।  

(ङ) सलिलिका प्रत्येक सदस्यिे सलिलिको काययिेत्र लभत्रका ववषयवस्िसुँग सभबर्धिि आफूसँग भएका अध्ययन 
सािग्रीहरू सदस्यहरूका बीि आदानप्रदान गनय सक्ने छन ्। 

(ि) लनिायररि सियभधदा १ घण्टा वढिोसभि बैठक सरुु हनु नसकेिा संयोजकिे बैठक स्थगन गरी सलिलिको 
अको बैठकको लिलि, सिय र स्थान िोक्न सक्ने छन ्। 



  

 
 

(छ) प्रत्येक बैठकको प्रारभभ, स्थगन र अधत्यको घोषणा संयोजकबाट हनुेछ ।  

(ज) सलिलिको बैठकसभबधिी अधय काययववलि सलिलि आफैं िे िय गरेबिोर्जि हनुेछ। 

 
१५. बैठक स्थलगि गने अलिकार : सलिलिको बैठक सञ्चािन भैरहेको सियिा असहज पररर्स्थलि लसजयना भई बैठक अगाडी 

बढाउन बािा अवरोि भएिा वा हनु ेअवस्था आएिा कुनै सियसभि वा अवलिसभि ित्कािै बैठक स्थलगि गने 
अलिकार संयोजकिाई हनुेछ। 

 
१६. गणपरुक संख्या र लनणयय : सलिलिका बहिुि सदस्य उपर्स्थि भएिा गणपूरक संख्या पगेुको िालननछे। बैठकको 

लनणयय सभभव भएसभि सबयसभिलिबाट हनुेछ। सवयसभिि हनु नसकेिा बहिुि संख्याको लनणयय सलिलिको लनणयय 
िालननेछ र िि बराबर भएिा संयोजकिे लनणाययक िि ठदनछे । बहिुि सदस्यको लनणययसँग सहिि हनु नसकेको 
सदस्यिे आफ्नो फरक िि राख्न सक्नछे। 

 
१७. सलिलििे पदालिकारी ववज्ञ आिधत्रण : (१) कुनै ववषयिा गाउँपालिकाको कुनै पदालिकारी िथा लबषय ववज्ञको राय 

परािशय आवश्यक भएिा सलिलििे लनणयय गरी उपयकु्त पदालिकारी वा लबषय ववज्ञिाई बैठकिा आिधत्रण गनय वा 
लिर्खि राय, सल्िाह िथा सझुाव लिन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोर्जि प्राप्त राय सल्िाह िथा सझुाविाई अलभिेखको रुपिा राख्न ुपनेछ। 

  
१८. बैठकको सियावलि, छिफि : सलिलिको बैठकको कारवाही िथा छिफिको सियावलि देहायअनसुार हनुछे:- 

(क) संयोजकबाट बैठकको सरुुिा नै काययसूिीिा परेका ववषयको प्रकृलि र िहत्व सिेििाई ध्यानिा राखी 
बैठकको सियावलि िय गररनेछ।  

(ख) बैठकिा छिफिका िालग पूवयलनिायररि ववषय वा कुनै सदस्यबाट प्रस्ििु गररएको ववषय वा 
सलिगोसाईकुण्डई कुनै स्रोिबाट प्राप्त ववषयहरू छिफिको ववषय हनु सक्नेछ। 

(ग) बैठकको काययसूिीअनसुार सभबर्धिि ववषयिा सदस्यहरूिे जानकारी लिन ुपनेछ।  

(घ) आवश्यकिाअनसुार सदस्यिे बोल्न े सियको लनिायरण गरी छिफि गररनेछ र छिफििा भाग लिन े
सदस्यिे छिफिका ववषयिा केर्धिि रही लनिायररि सियलभत्र आफ्नो वविार राख्न ुपनेछ।  

(ङ) सलिलििा भएको छिफि अनावश्यक वकलसििे िर्भबएको भने्न िागेिा संयोजकिे सो छिफि छोट्याउन 
िाहेको खण्डिा छोट्याउन सक्नेछ। 

(ि) सलिलिको लनणयय सर्िविे ियार गरी सबै सदस्यहरूबाट लनणयय परु्स्िकािा दस्िखि गररएको हनु ु पदयछ 
भन ेसंयोजकबाट लनणयय प्रिार्णि हनुेछ। 

 



  

 
 

१९. बैठकिा सहभालगिा िथा प्रवेश : (१) सलिलिको बैठकिा छिफिका िालग सबै सदस्यहरूको सहभालगिा रहनेछ िर 
छिफिका िालग िय भएको ववषयिा सलिलिको कुनै सदस्यको लनजी स्वाथय वा संिग्निा गाँलसएको भएिा त्यस्िो 
ववषयको छिफििा सभबर्धिि सदस्य सहभागी हनु पाउने छैन ।  

(२) लबशेष पररर्स्थलिको छिफििा त्यस्िो सदस्यको उपर्स्थलि आवश्यक छ भने्न िागेिा संयोजकिे 
त्यस्िो सदस्यिाई छिफििा सहभागी गराउन सक्नेछ िापलन लनणययिा लनज सदस्यको उपर्स्थलि रहने छैन। 

  

२०. बैठकिा छिफि नहनु ेलबषय : सलिलिको बैठकिा अदािििा लबिारािीन रहेका लबषय, नेपािको सावयभौिसत्ता, राविय 
अखण्डिा िथा एकिािा खिि पने लबषय, साभप्रदावयकिािा असर पाने िगायिका लबषय छिफि हनु ेछैन। 

२१. छानववन सलिलि गठन : (१) सलिलिको बैठकबाट सर्िवाियिा प्राप्त उजरुी वा सलिलिको काययिेत्रसँग सभबर्धिि कुनै 
पलन ववषयिा ित्काि छानववन वा अध्ययन गनय आवश्यक छ भने्न िागेिा सलिलििे उक्त ववषयिा काययिते्र र 
काययववलिको अलिनिा रही छानववन सलिलि गठन गनय सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोर्जिको छानववन सलिलििे सभबर्धिि िेत्रबाट प्राप्त वववरण वा प्रिाणका आिारिा 
आफ्नो सझुाव सवहिको प्रलिवेदन ियार गरी सलिलि सिि पेश गनुय पनेछ र सलिलििे यसिा आवश्यक लनणयय 
गनेछ। 

  

पररच्छेद - ५  

िेखापरीिण प्रलिवेदनिा छिफि र लनणयय 

 
२२. िेखापरीिण प्रलिवेदन सभािा प्रस्ििु हनु े: िहािेखापरीिकको कायायियबाट िेखापरीिण ऐन, २०७५ बिोर्जि जारी 

गरेको अर्धिि िेखापरीिण प्रलिवेदन अध्यििे उपाध्यि वा काययपालिकािे िोकेको सदस्यिाफय ि उक्त प्रलिवेदन 
सभाको बैठकको काययसूिीिा सिावेश गरी लिर्खि पत्रसवहि सभािा पेश गनय िगाउन ुपनेछ। 

 
२३. प्रलिवेदन सलिलििा पठाउन े: (१) गाउँ सभािा प्रस्ििु भएको िेखापरीिण प्रलिवेदन सभाको लनणययबिोर्जि दफावार 

छिफि िथा लनणययका िालग िेखा सलिलििा पठाउन ुपदयछ। 

(२) सभाको लनणयय परु्स्िकािा उल्िेख भएअनसुार सभाको लनणयय सवहि सभाको सर्िविे पत्रसवहि प्रलिवेदन 
िेखा सलिलििा पठाउन ुपनेछ। 

 
२४. सलिलििा प्राप्त भएको जानकारी : गाउँपालिकाको िेखा सलिलिको सर्िवाियिे सभाको लनणयय सवहि प्राप्त हनु आएको 

िेखापरीिण प्रलिवेदन सवहिको पत्र दिाय गरी संयोजकिाई जानकारी गराउन ुपनेछ। 

 
२५. प्रलिवेदनको जवाफ : (१) कायायियिे िेखापरीिणको प्रारर्भभक प्रलिवेदन प्राप्त भएपलछ उक्त प्रलिवेदनिे औलं्याएका 

बेरुज ुउपर िोवकएको सियिा असिुउपर, प्रिाण पेश वा लनयलिि िथा पेश्की फस्यौट गरी सोको जवाफ प्रलिविया 
िहािेखा परीिकको कायायियिा पठाई बेरुज ुशूधय बनाएको जानकारी सलिगोसाईकुण्डई ठदन ुपनेछ।  



  

 
 

(२) उपदफा (१) बिोर्जि बेरुज ु शूधय हनु नसकी कायि रहेका बेरुज ु सवहि अर्धिि प्रलिवेदन उपर 
सलिलििा छिफि हनु ेलिलिभधदा अगावै प्रलिवेदनिे औलं्याएका कैवफयि िथा बेरुज ुफस्यौटका िालग भएका प्रयास 
िथा पत्रािार सवहि हाि कायि भएको बेरुजकुा सभबधििा दफागि जवाफ िथा प्रिाण पेश गनय सलिलिको लनणयय 
बिोर्जि प्रिखु प्रशासकीय अलिकृििाई सलिलिको सदस्यसर्िवबाट लिर्खि पत्रािार गनुय पनेछ। 

(३) कायायियिे बेरुजकुो सभबधििा आवश्यक प्रिाण सवहि अनसूुिी २ बिोर्जि ढाँिािा दफागि जवाफ 
प्रलिविया सलिलििा पठाउन ुपनेछ। 

 

२६. सलिलििा छिफिकािालग ववषय प्रवेश : सभाबाट प्राप्त िेखापरीिण प्रलिवेदन उपर छिफि गने ववषय सलिलिको 
बैठकको काययसूिीिा सिावेश गरी छिफिको सिय र लिलि संयोजकबाट िोकी सबै सदस्यहरूिाई सर्िविे 
जानकारी गराउन ुपनेछ।  

२७. सरोकारवािासगँ छिफि : (१) बेरुजकुो सभबधििा गाउँपालिकाबाट जवाफ प्रलिविया प्राप्त भएपलछ अथवा बेरुजकुो 
दफागि छिफि शरुु गरेपलछ उक्त बेरुजसुँग सभबर्धिि कुनै कागजाि िथा सरोकारवािा सिेि र्झकाई छिफि 
गनय आवश्यक ठानिेा िेखा सलिलििे लनणयय गरी कागजाि िथा सरोकारवािािाई सलिलिको बैठकिा छिफिका 
िालग बोिाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) का अिावा थप जानकारी आवश्यक भएिा सभबर्धिि ववषयको ववशेषज्ञ वा सरोकारवािा 
िथा िहािेखापरीिकको कायायियका प्रलिलनलििाई सलिलिको बैठकिा आिधत्रण गनय सवकनछे। 

 

२८. सभबर्धिि पदालिकारीसगँ छिफि : (१) सलिलििे आफ्नो िेत्रालिकार लभत्रको कािको लसिलसिािा आवश्यक भएिा 
कुनै व्यर्क्त वा पदालिकारीिाई उपर्स्थि गराउन िथा कुनै कागजपत्र र्झकाउन सक्नछे।  

(२) उपदफा (१) बिोर्जि िाग गररएको कागजपत्र उपिब्ि गराउन ु र उपर्स्थलि हनु ु सभबर्धिि 
पदालिकारी र लनकायको कियव्य हनुेछ।  

(३) उपर्स्थि गराइएको व्यर्क्त वा पदालिकारीसँग सलिलििे आवश्यक ठानेिा छिफि गनय िथा जानकारी 
लिन सक्नेछ। 

(४) सलिलििा आिर्धत्रि व्यर्क्त वा पदालिकारीिे सलिलििे िाग गरेका ववषयिा आफ्नो िथ्य एवं 
आिारयकु्त िारणा र्शष्टिापूवयक राख्न ुपनेछ। 

 

२९. कागजाि िाग गनय सक्न े : (१) सलिलिको काययिेत्रसँग सभबर्धिि ववषयिा संयोजकको लनदेशानसुार सर्िविे 
आवश्यक कागजाि, सूिना, िथ्याङ्क वा अधय सधदभय सािग्रीहरू सभबर्धिि लनकायसँग िाग गनय सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बिोर्जि िाग गररएका कागजाि, सूिना, िथ्याङ्क वा अधय सधदभय सािग्रीहरू िाग भएिा 
सलिलििा पेश गनुय सभबर्धिि लनकाय िथा पदालिकारी वा कियिारीको दावयत्व हनुेछ। 

  

३०. प्रलिवेदनउपर दफावार छिफि र लनणयय : (१) िेखापरीिण प्रलिवेदनका व्यहोरा उपर दफागि रुपिा ववस्ििृ 
छिफिको िालग बोिाइएको बैठकिा सलिलिका सबै सदस्यको उपर्स्थलििा सलिलिको सर्िविे प्रलिवेदनका दफा 
ििश: पढेर सनुाउन ुपनेछ । 



  

 
 

(२) उपदफा (१) बिोर्जि सर्िविे दफागि व्यहोरा पढेर सनुाइ सकेपछी संयोजकिे प्रिखु प्रशासकीय 
अलिकृििाई सो लबषयिा भएको कारवाहीको वववरण, सोको प्रगलि र उपिव्िीका बारेिा जानकारी ठदन सिय ठदन ु
पनेछ।  

(३) उपदफा (२) बिोर्जि सिय प्राप्त गरेपलछ बेरुजकुो व्यहोरा, सो उपर भएको कारवाही र उपिव्िी 
सिेििाई ध्यानिा ठदई सबै सदस्यहरूिाई िारणा राख्न सिय ठदन ुपनेछ।  

(४) उपदफा (३) बिोर्जि सबै पिबाट िारणा रार्ख सकेपछी बेरुज ुफस्यौटका आिार सवहि छिफि र 
लनणाययाथय बैठकिा पेश गनुय पनेछ।   

(५) बेरुजकुो दफागि छिफििा कारोवारसँग सभबर्धिि कियिारी र प्रिखु प्रशासकीय अलिकृििाई 
आफ्नो िारणा िथा भनाई वा स्पष्टीकरण राख्न संयोजकिे सिय ठदन ुपनेछ र सभबर्धिि कियिारी िथा पदालिकारीिे 
छिफििा उठेको बेरुजकुो दफासँग सभबर्धिि सफाई िथा पषु्ट्ट्याई र्शष्ट िथा ियायठदि रुपिा राख्न ुपनेछ। 

(६) बेरुजकुो दफागि छिफिका िििा प्राप्त जानकारी िथा बेरुजिुा उल्िेर्खि लबषयका आिारिा 
आफ्नो वविार िथा िारणा राख्न िाहन ेसलिलिका सदस्यिाई संयोजकिे बोल्ने सिय ठदन ुपनेछ र सदस्यिाई प्राप्त 
भएको सियिा आफ्नो िधिव्य राख्न ुपनेछ। 

(७) बेरुजकुो उक्त दफाका सभबधििा सदस्यहरू र सभबर्धिि र्जभिेवार कियिारी िथा पदालिकारीको 
िारणा स्पष्टीकरण सलुनसकेपलछ संयोजकिे आफ्नो िारणा सवहि लनणययको िालग बैठकिा प्रस्ििु गनुय हनुछे। 

(८) संयोजकबाट प्रस्ििु प्रस्िाव सवयसभिि वा बहिुि सदस्यबाट पाररि भएपछी सर्िविे सलिलिको 
लनणययिा सिावेश गरी राख्नखुपनेछ र सोही बिोर्जि प्रलिवेदनका हरेक दफािालथ दफावार छिफि िथा लनणयय 
हनुेछ। 

   

३१. आलथयक अनशुासनका िालग छिफि िथा लनणयय : (१) िहािेखापरीिकको अर्धिि िेखापरीिणको प्रलिवेदनउपर 
दफावार छिफिका अलिररक्त सलिलििे बेरुजकुो प्रकृलि र बगीकरणका आिारिा देहायअनसुार छिफि र लनणयय 
गनय सक्नेछः- 
(क) प्रलिवेदनिा औलँ्याएको नीलिगि िथा सैद्धार्धिक व्यहोराहरू कायायधवयनिा िैजानका िालग उपयकु्त नीलि 

िथा कानूनी व्यवस्था गनय लसफाररस सवहि आवश्यक लनणययका िालग काययपालिकािाई पठाउने छ। 

(ख) िेखापरीिण प्रलिवेदनका व्यहोराहरूिा िस्यौट, वहनालिना िथा असिुउपर गनुयपने रकिका सभबधििा 
सलिलििे गाउँ काययपालिकाको जवाफ िथा प्रिाण लिई आवश्यक छिफि, जाँि ववश्लषेण, स्थिगि 
अविोकनसिेि गरी असिुउपर गनुयपने ठहर भएिा असिुउपर गरी फस्यौटको कारबाहीका िालग गाउँ 
काययपालिकािाई लनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(ग) सलिलििे गर्भभर प्रकृलिको बेरुज ुफस्यौटका सभबधििा लबभागीय कारबाही गरी जररवाना वा व्याज असिु 
गनुयपने देर्खएिा सो सभबधिी आवश्यक लनणयय गरी गाउँ काययपालिकािाई लनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(घ) िेखापरीिण प्रलिवेदनिा िस्यौट, वहनालिना र असिुउपर गनुयपने भनी औलं्याएको भए िापलन गाउँ 
काययपालिकािे सभबर्धििसँग स्पष्टीकरण िाग गने, प्रिाण अध्ययन गने, ववज्ञको राय लिने, लबद्यिान अवस्था 
अनगुिन गने कायय गरी छानवीन गदाय असिुउपर गनुय नपने पयायप्त प्रिाण सवहि अनरुोि गरेिा सलिलििा सो 



  

 
 

सभबधििा छिफि गरी व्यहोरा िनालसव देर्खएिा बेरुज ुफस्यौटका िालग काययपालिकािाई लनदेशन ठदन 
सक्नेछ।  

(ङ) िेखापरीिणबाट देर्खएको िस्यौट, वहनालिना र असिुउपर गनुयपने ठहररएको िथा पेस्की बाँकीबाहेक लनयलिि 
प्रवियाबाट फस्यौट हनु नसकेका बेरुज ुकाययपालिकाबाट सरकारी नगदी र्जधसीको हालननोक्सानी नभएको 
पषु्ट्ट्याई सवहि बेरुज ुलनयलिि गरी सलिलििा पेश गरेिा सलिलििे सो सभबधििा छिफि िथा लनणयय गरी 
बेरुज ुफस्यौटका िालग गाउँ काययपालिकािाई लनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(ि) प्रकरण (ङ) बिोर्जि फस्यौटका िालग लनदेशन ठदएको व्यहोरा सलिलििे आफ्नो प्रलिवेदनिा सिावेश गनुय 
पनेछ। 

 

३२. बेरुज ुसभपरीिण िथा िगि कट्टा : (१) सलिलिबाट बेरुज ुअसिु उपर, लनयलिि िथा फस्यौटका िालग भएको लनणयय 
सवहिको प्रलिवेदन गाउँ सभाबाट पाररि भई काययपालिकािे आबश्यक प्रिाण सवहि िहािेखा परीिकको कायायिय 
सिि पेश गरी सभपरीिण िथा िगि कट्टाको िालग अनरुोि गनुय पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोर्जि प्राप्त अनरुोिको आिारिा िहािेखा परीिकको कायायियिे बेरुज ुसभपरीिण 
िथा िगि कट्टा गरी सोको जानकारी काययपालिकािाई पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोर्जि प्राप्त सभपरीिण िथा िगिकट्टाको जानकारी काययपालिकािे िेखा सलिलि र 
प्रिखु प्रशासकीय अलिकृििाई ठदन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद ६ 

सलिलिको कायय व्यवस्थापन 

 
३३. काययिालिका लनिायण िथा काययववलि पािना : (१) सलिलििे आफ्नो कायय सियिै सभपन्न गनय काययिालिका लनिायण गनुय 

पनेछ र सो काययिालिका पािना गनुय सबै सदस्यहरूको कियव्य हनुेछ। 

(२) काययववलििा उर्ल्िर्खि लनयिहरूको पािना गराउन ेसभबधििा संयोजकको लनणयय अर्धिि हनुछे। 

 

३४. आिारसंवहिा िथा लनयिको पािना : (१) बैठकिा सहभागी सदस्यहरूको आिारसंवहिा िथा पािना गनुयपने लनयिहरू 
देहायबिोर्जि हनुेछः- 
(क) सलिलिको लनणययको पािना गनुय र सलिलिको बैठकिाई ियायठदि बनाउन ुसबैको कियव्य हनुछे।  

(ख) यस काययववलिको पािना गनुय सभबर्धिि सबैको कियव्य हनुेछ। 

(ग) सलिलिको कािकारवाहीिा सहयोग परु् याउन ुसलिलिका सदस्य िथा सरोकारवािा सबैको कियव्य हनुछे।  

(घ) सलिलिका सदस्यहरूको स्वाथय बार्झने व्यवहार हनु ुहुँदैन । लनष्ट्पििाका साथ काययसभपादन गनुय पनेछ। 

(ङ) बैठक प्रारभभ भएपलछ अधत्य नभएसभि सदस्यहरू बैठकिा उपर्स्थि रहन ु पनेछ। बैठक िलिरहेको 
सियिा ववशेष कारणवश कुनै सदस्य बावहर जानपुने भएिा संयोजकको अनिुलि लिन ुपनेछ। 



  

 
 

(ि) सलिलिका सदस्यहरू सलिलिको बैठक िलिरहेको सियिा काययिेत्र बावहर जानपुरेिा वा अधय कुनै कारणिे 
सलिलिको बैठकिा उपर्स्थि हनु नसक्न े भएिा सलिलिको संयोजक वा सर्िविाई पूवयजानकारी गराउन ु
पनेछ।  

(छ) बैठकको ववषयवस्ििुा केधिीि रहन र बैठकिाई ियायठदि िलु्याउन िोबाइि वा सञ्चार सेटिाई आफ्नो 
अनकूुि व्यवस्थापन गनुय सबैको कियव्य हनुेछ। 

(ज) संयोजकको ध्यानाकषयण गनयका लनलित्त सदस्यिे हाि उठाउन ुपनेछ साथै, बोल्न िाहने सदस्यिे सर्िविाफय ि 
नाि वटपाउन ुपनेछ। 

(झ) संयोजकको अनिुलििे एक पटकिा एक जनािे िात्र बोल्न ुपनेछ। 

(ञ) कुनै एक सदस्य बोलिरहेको सियिा बीिैिा बोल्न र एकआपसिा कुरा गनय पाइन ेछैन। 

(ट) सदस्यिे सलिलिको बैठकिा बोल्दा संयोजकिाई सभबोिन गरेर िात्र बोल्नपुनेछ। 

(ठ) सलिलिको छिफिका िििा कुनै सदस्यिे व्यक्त गरेको ववषयवस्ििुाई अको सदस्यिे सकेसभि 
नदोहोर् याउने गरी बोल्न ुपनेछ। 

(ड) बैठकिा बोल्दा कसैिाई व्यर्क्तगि आिेप िगाउन, अर्शष्ट, अश्लीि, अपिानजनक वा कुनै आपर्त्तजनक शब्द 
बोल्न पाइने छैन।  

(ढ) सदस्यिे बोल्न पाउने अलिकारिाई बैठकको काययिा बािा पाने िनसायिे दरुुपयोग गनय पाइने छैन।  

(ण) संयोजकिे सलिलिको बैठकिाई ियायठदि बनाउन सदस्यहरूिाई आवश्यक लनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(ि) बैठकिा छिफिका िालग पूवयलनिायररि ववषय वा कुनै सदस्यबाट प्रस्ििु गररएको ववषय वा सलिगोसाईकुण्डई 
कुनै स्रोिबाट प्राप्त ववषय बैठकिा छिफिको ववषय हनु सक्नेछ। 

(थ)  सलिलििे आफ्नो कायय सवु्यवर्स्थि, लछटोछररिो र प्रभावकारी रूपिा सभपन्न गनय काययिेत्र र काययवलि िोकी 
आवश्यकिाअनसुार उपसलिलि गठन गनय सक्नेछ र यसरी गठठि उपसलिलिहरूिे िोकीएको सियिा सो 
कायय सभपन्न गरी सलिलििा प्रलिवेदन पेश गनुय पनेछ। 

(द) संयोजकिे बैठकिाई सभबोिन गरररहेको सियिा कुनै पलन सदस्यिे स्थान छोड्न ु हदैुन र सो सियका 
बैठक कि बावहर जानपुने भएिा संयोजकको अनिुलि लिएर िात्र जान ुपनेछ।  

(ि) सलिलिको बैठक बस्न िोवकएको ठदन र सियिा सभपूणय सदस्यहरू अलनवायय रूपिा उपर्स्थि हनु ुपनेछ। 

(न) सलिलिको बैठक संिािन भइरहेका सियिा स्व:अनशुासनिा रहन ुपनेछ। 

 

३५. स्रोि सािनको व्यवस्थापन : (१) सलिलिको कायय सञ्चािन िथा व्यवस्थापनका िालग आवश्यक स्रोि सािनको 
व्यवस्था देहायअनसुार हनुेछ:- 

(क) सलिलिका िालग आवश्यक पने स्रोि सािनको व्यवस्था काययपालिकाको सर्िवाियबाट हनुेछ।  

(ख) सलिलिका सदस्यहरू िथा कियिारीिे पाउने सेवा सवुविा गोसाईकुण्ड गाउँपालिकाका ववलभन्न 
सलिगोसाईकुण्डई उपिब्ि गराए अनसुारको बैठक भत्तािगायिको सेवा सवुविा उपिब्ि गराइनेछ।  

(ग) थप स्रोि सािन र सवुविा ठदनपुने देर्खएिा गोसाईकुण्ड गाउँपालिकाको काययपालिकाको लनणययानसुार 
उपिब्ि हनुेछ। 



  

 
 

(घ) सलिलििे पारदर्शय िथा लििव्ययी रुपिा खिय गनुय पनेछ। 

३६. सलिलििे स्थिगि अध्ययन भ्रिण गनय सक्न े: (१) सलिलििे कुनै ववषयिा अनसुधिान, अनगुिन वा अध्ययन गनुयपने 
आवश्यकिा देखेिा सलिलिका सबै पदालिकारी वा उपसलिलि गठन गरी स्थिगि अध्ययन भ्रिण गनय सक्नछे।  

(२) उपदफा (१) बिोर्जि भ्रिण गने पदालिकारीहरूको स्थिगि भ्रिणको स्वीकृिी अध्यिबाट हनुछे।  

(३) भ्रिण लििव्ययी हनु ुपनेछ र अध्ययनको ववषयसँग सभबर्धिि व्यर्क्त कियिारी वा संस्थाको आलथत्यिा 
ग्रहण गनय पाइने छैन । 

पररच्छेद - ७ 

लनणयय कायायधवयन प्रगलि सलििा र प्रलिवेदन 

 
३७. लनणययको जानकारी : (१) सलिलिको बैठकबाट भएको लनणययहरू सवहिको प्रलिवेदन सभाबाट पाररि भएपलछ 

कायायधवयनका िालग काययपालिकाको कायायियिा पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोर्जि पठाइएका लनणययहरू प्रिखु प्रशासकीय अलिकृििाफय ि कायायधवयन गराउन ेछ। 

 

३८. लनणयय पनुराविोकन : सलिलिको काययिेत्रसँग सभबर्धिि कुनै उजरुी िेखापरीिण प्रलिवेदनका व्यहोराहरू उपर भएको 
सलिलिको लनणययिा कुनै कानूनी, प्राववलिक वा अधय कुनै कारणिे कायायधवयन गनय कठठनाई परेिा सो को पयायप्त 
आिार प्रिाण र पषु्ट्ट्याईं सवहि सभबर्धिििे सलिलििा लनणयय पनुराविोकनका िालग अनरुोि गनय सक्नछे। 

 

३९. लनणयय कायायधवयनको अनगुिन : (१) सलिलििे आफ्नो काययिेत्रलभत्र रही गरेका कािकारवाहीका लनणयय, ठदएका 
लनदेशन र प्रलिवेदनिा उर्ल्िर्खि ववषयहरू कायायधवयन भए नभएको सभबधििा अनगुिन गनय संयोजकिे अनगुिन 
उपसलिलि गठन गने प्रस्िाव बैठकसिि पेश गनेछ ।  

(२) अनगुिन उपसलिलििे अनगुिन गरेका ववषयहरूको प्रलिवेदन सलिलििा पेश गनेछ र उक्त प्रलिवेदनिालथ 
सलिलििे छिफि गरी आवश्यक लनणयय गनेछ। 

(३) अनगुिन उपसलिलििे सभबर्धिि िेत्रबाट प्राप्त वववरण वा प्रिाणका आिारिा आफ्नो सझुावसवहिको 
प्रलिवेदन ियार गरी सलिलिसिि पेश गनुय पनेछ र सलिलििे यसिा आवश्यक छिफि गरी लनणयय गनेछ।  

(४) सलिलििे गरेका लनणययहरूको कायायधवयनको अनगुिन गरी प्राप्त भएको प्रलिवेदनका व्यहोराहरू 
सलिलिको प्रलिवेदनिा सिावेश गनेछ। 

 
४०. सलिलिको अलभिेख िथा कागजािको संरिण : (१) सलिलििे प्राप्त गरेका प्रिाण, कागजाि, सूिना, जानकारी, िथ्याङ्क, 

पसु्िक गनुासो, लनवेदन, प्रलिवेदन प्रिाण कागजाि िथा सलिलििे लसजयना गरेका छिफि िाइधयूट, अध्ययन 
प्रलिवेदन, लनदेशनहरू, वावषयक प्रलिवेदन, स्थिगि अनिुगन प्रलिवेदनको व्यवर्स्थि अलभिेख देहाय अनसुार राख्न ु
पनेछ:- 

(क) सलिलििे आफूिे सभपादन गरेका कािको अलभिेख दरुुस्ि राख्न ुपनेछ ।  



  

 
 

(ख) सलिलििे आफ्नो काययिेत्र लभत्रको कुनै कािकारवाहीको प्रकृलि र ववषयको गाभभीययिािाई दृष्टीगि गरी 
गोप्य राख्नपुने अलभिेखहरू सावयजलनक गनुय हुँदैन। 

(ग) सलिलििा भएको छिफि, लनणयय र कािकारवाहीसँग सभबर्धिि अलभिेख सलिलि सर्िविाफय ि 
सर्िवाियिे व्यवर्स्थि गरी राख्नछे र त्यस्िो लनणययको अलभिेख प्रिखु प्रशासकीय अलिकृिको अनिुलिलबना 
सर्िवािय बावहर िैजान सवकने छैन। 

 

४१. बावषयक प्रलिवेदन : (१) सलिलििे आफूिे गरेका कािसँग सभबर्धिि छिफि लनणयय सझुाव िथा लनदेशनहरू सिावेश 
गरी अनसूुिी ३ को ढाँिािा बावषयक प्रलिवेदन ियार गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोर्जिको प्रलिवेदन ियार गनय कुनै सदस्यको संयोजकत्विा उपसलिलि बनाउन 
सवकनछे।  

(३) प्रलिवेदनको िस्यौदा सलिलिको बैठकिा प्रस्ििु गरी छिफि गराई पाररि गराउन ुपनेछ।  

(४) सलिलिबाट पाररि भएको प्रलिवेदन संयोजकिे गाउँ सभािा पेश गनयका िालग प्रिखु प्रशासकीय 
अलिकृििाफय ि सभाको काययसूिीिा सिावेश गनुय पनेछ। 

(५) सलिलििे आफ्नो कािको प्रलिवेदन त्यसपलछ िगतै्त बस्ने सभािा प्रस्ििु गनेछ। 

  

४२. बावषयक प्रलिवेदन कायायधवयन : (१) सलिलिको संयोजकबाट सभािा प्रलिवेदन पेश भएपश्चाि सलिलिको प्रलिवेदन 
सभाबाट पाररि भएको जानकारी काययपालिकािाई ठदइनछे। 

(२) उपदफा (१) बिोर्जिको जानकारी प्राप्त भएपछी काययपालिकािे सलिलिको प्रलिवेदन कायायधवयन गनुय 
पनेछ।  

पररच्छेद ८ 

ववववि 

 
४३. कारवाहीका िालग लसफाररस : (१) सलिलििे आफ्नो काययिेत्रसँग सभबर्धिि कुनै पलन ववषयिा अध्ययन, अनसुधिान, 

अनगुिन िथा िूल्याँकन गदाय अलनयलिििा वहनालिना िस्यौट िथा गाउँपालिकािाई नोक्सानी परु् याउने काययिा संिग्न 
देर्खएकोिे दोषी उपर कारवाहीका िालग सभबर्धिि लनकायिा लसफाररस गरी पठाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोर्जि सलिलिको लनणययसवहि कारवाहीका िालग िेखी आएिा सभबर्धिि लनकायिे 
आबश्यक कारवाही गनुय पनेछ। 

 

४४. अलिकार प्रत्यायोजन : यस काययववलि बिोर्जि सलिलििे आफूिाई प्राप्त अलिकारिध्ये सलिलिको लनणयय अनसुार केही 
अलिकार सर्िव वा अधय कुनै अलिकृििे प्रयोग गनय पाउने गरी प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ। 

४५. व्याख्या गने अलिकार : यस काययववलििा भएका व्यवस्थािा कुनै ववषयिा ठिवविा भएिा काययववलिको व्याख्या गने 
अलिकार अध्यििाई हनुेछ। 

 

४६. संशोिन, खारेजी िथा बिाउ : 



  

 
 

(क) गोसाईकुण्ड गाउँपालिका, िेखा सलिलि गठन िथा काययसञ्चािन काययववलि, २०८३ जारी भएपछी यसअर्घ 
कायायधवयनिा रहेको गोसाईकुण्ड गाउँपालिका िेखासलिलि काययसञ्चािन काययववलि खारेज गररएको छ। सो 
खारेज भएको काययववलिबाट भए गरेका काि यसै काययववलिबाट भए गरेको िालननेछ।  

(ख) सलिलििे यस काययववलििा सािाधय कुराहरूिा आवश्यक पररिाजयन र संशोिन प्रस्िाव गरी गाउँ सभाबाट 
संशोिनका व्यहोरा स्वीकृि भएबिोर्जि िागू हनुेछ। 

(ग) यस काययववलिका व्यवस्थाहरू स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४, बागििी प्रदेशको प्रिलिि ऐन, 

लनयिाविी िथा गोसाईकुण्ड गाउँपालिकाको अधय कानूनसँग बार्झएिा बार्झएको हदसभि स्विः खारेज 
हनुेछ। 

 

४७. नाि िथा छाप प्रयोग : सलिलििे सलिलिको नाि र संयोजकको छाप प्रयोग गरी कायय गनय गराउन सक्नेछ। यसरी 
छाप प्रयोग गदाय गराउँदा कुन कुन कागजाि, अलभिेख िथा लनणययिा सलिलिको नाि िथा संयोजकको छाप प्रयोग 
गररन ेहो सो लबषयिा सलिलिको लनणयय हनु ुपनेछ।  

  



  

 
 

 

अनसूुिी १ 

(दफा ४ सगँ सभबर्धिि) 

शपथ ग्रहण 

 

ि ……………….. नेपािको राजकीय सत्ता र सावयभौिसत्त्ता नेपािी जनिािा रहेको नेपािको संवविानप्रलि पूणय 
बफादार रही सत्य लनष्ठापूवयक प्रलिज्ञा गदै इश्वर/देश र जनिाको नाििा शपथ लिधछु की …….. 

गाउँपालिका/नगरपालिका िेखा सलिलिको संयोजक/सदस्यको पदको कायय र्जभिेवारी प्रिलिि कानूनको अलिनिा 
रही ििुकु र जनिाको सोझो र्ििाइ कसैको डर निानी पूवायग्रह िथा खराव भावना नराखी गोपलनयिा कायि 
राखी इिाधदारीका साथ परुा गनेछु । आफ्नो कियव्य परुा गने सधदभयिा प्राप्त जानकारी िथा सूिना ि आफु पदिा 
रहँदा वा नरहँदा सिेि अनलिकृि रुपिा प्रयोग वा प्रकट वा व्यक्त गने छैन। 

 

नािः  

पदः 
लिलिः 

 
  



  

 
 

अनसूुिी २ 

(दफा २५ सगँ सभबर्धिि) 

गोसाईकुण्ड गाउँपालिका  

लिलि ................. 
िेखा सलिलिको सर्िवािय  

गोसाईकुण्ड गाउँपालिका  

गाउँ काययपालिकाको कायायिय, स्याफु्रबेंसी, रसवुा। 
 

ववषयः िेखापरीिण प्रलिवेदन उपर भएको कारवाही िथा जवाफ पठाएको।  

 

उपयुयक्त वववयिा यस गाउँपालिकाको आलथयक वषय २० /०० को आलथयक कारोवारको नेपािको संवविान िथा 
िेखापरीिण ऐन २०७५ बिोर्जि िहािेखापरीिकको कायायियबाट िेखापरीिण सभपन्न भई लिलि ................. िा 
प्राप्त िेखापरीिण प्रारर्भभक प्रलिवेदन उपर लिलि ............... िा असिु, प्रिाण िथा  लनयलिि एवं पेश्की फस्यौट गरी 
जवाफ प्रलिविया सवहि नेपाि िेखापरीिण व्यवस्थापन प्रणािी िाफय ि पठाएकोिा सोको आिारिा सभपरीिण भई 
कायि भएको व्यहोरा सवहिको प्रलिवेदनिा देहाय अनसुारका असिु फस्यौट प्रिाण कागजाि िथा जवाफ पठाइएको 
व्यहोरा जानकारीको िालग अनरुोि छ ।  
प्रलिवेदनको दफा 

नभबर 

िेखापरीिण प्रलिवेदनको 
व्यहोरा 

पालिकाको जवाफ र 
प्रलिविया र प्रिाण 

कैवफयि 

    
    
    

 

  

दस्िखि 

 

 

 

  



  

 
 

अनसूुिी ३ 

(दफा ४१ सगँ सभबर्धिि) 

गोसाईकुण्ड गाउँपालिका 
िेखा सलिलिको प्रलिवेदन 

खण्ड क : िेखा सलिलिको पषृ्ठभलूि 

१. सलिलिको काययिेत्र 

२. पदालिकारीहरु 

३. सर्िवािय  

 
खण्ड ख  : िेखा सलिलिको िखु्य िखु्य गलिववलिहरु 

१. बैठक संख्या 
२. उपर्स्थलि 

३. काययप्रगलि 

४. प्राप्त उजरुी र सनुवुाई 

 
खण्ड ग : िहािेखापरीिकको प्रलिवेदनिा भएको छिफि र लनणयय 

१. कायायियगि छिफि िथा लनणययको वववरण  

२. िहािेखा परीिकको प्रलिवेदन िथा अधय उपसलिलिको प्रलिवेदन 

 
खण्ड घ : सलिलिका लनणययको कायायधवयनको अनगुिन 

१. िेखा सलिलििे गरेका लनदेशन पािनाको अवस्था 
२. सलिलिको लनणययको कायायधवयन र्स्थलि  

 


