
 
 

 

 

 

 

गोसाईकुण्ड गाउँपालिका रसवुा 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड:- ०९                       संख्या:- ०४                       लिलि:- २०८३/०४/०१ 
भाग-२ 

सरुक्षिि आप्रवासन काययक्रि (सञ्चािन िथा व्यवस्थापन) काययववलि २०८३ 

  प्रस्िावना: स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद  ३ को दफा ११ को उपदफा २ “थ” 
िा भएको व्यवस्था विोक्षजि स्थानीय सरकारिाई प्राप्त क्षजम्िेवारी परुा गनय एवि ्सरुक्षिि वैदेक्षिक रोजगारी 
सम्बन्िी सेवािाई गणुस्िरीय िथा व्यवक्षस्थि रुपिा प्रवाह गनय वाञ्छनीय भएकोिे गोसाईकुण्ड 
गाउँपालिकाको प्रिासकीय काययववलि (लनयलिि गने) ऐन, २०७६ को दफा ४ बिोक्षजि गोसाईकुण्ड 
गाउँपालिकाको सभािे “सरुक्षिि आप्रवासन काययक्रि (सञ्चािन िथा व्यवस्थापन) काययववलि २०८३” स्वीकृि 
गरी िाग ुगरेको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारक्षम्भक 

१. संक्षिप्त नाि र प्रारम्भः (१) यो काययववलिको नाि “सरुक्षिि आप्रवासन काययक्रि (सञ्चािन िथा व्यवस्थापन) 
काययववलि २०८३” रहेको छ  ।  

(२) यो काययववलि गाउँ सभाबाट स्वीकृि भएको लिलि देक्षख िागू हनुेछ ।  

२. पररभाषा िथा व्याख्या: ववषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययववलििाः  

क.  “आप्रवासी स्रोि केन्र” भन्नािे वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्िी सूचना िथा पराििय सेवाका साथै 
वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्िी अन्य ववक्षिविकृि सेवा प्रदान गने केन्रिाई सम्झन ुपछय । 

ख. “ऐन” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ िाई सम्झन ुपछय । 

ग. “काययववलि” भन्नािे सरुक्षिि आप्रवासन काययक्रि (सञ्चािन िथा व्यवस्थापन) काययववलि, २०८३ 
िाई सम्झन ुपछय ।    

घ. “बोडयको सक्षचवािय” भन्नािे वैदेक्षिक रोजगार बोडयको सक्षचवाियिाई सम्झन ुपछय । 

ङ. “िन्त्रािय” भन्नािे श्रि, रोजगार िथा सािाक्षजक सरुिा िन्त्राियिाई सम्झन ुपछय । 

च. “िोड्युि” भन्नािे ववत्तीय सािरिा, िनोसािाक्षजक पराििय सेवा, सीप िालिि, उद्यि ववकास 
िगायिको सेवाहरू प्रवाह गनयको िालग सम्बक्षन्िि स्थानीय िहिे ियार गरी िाग ु गरेको 
िोड्युिहरूिाई  सम्झन ुपछय ।    



 
 

छ. “रोजगार सेवा केन्र” भन्नािे रोजगारीको हक सम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा १० उपदफा १ 
बिोक्षजि स्थानीय िहिा रहेको रोजगार सेवा केन्रिाई सम्झन ुपछय । 

ज. “ववभाग” भन्नािे वैदेक्षिक रोजगार ववभागिाई सम्झन ुपछय । 

झ. "ववक्षिविकृि सेवा" भन्नािे वैदेक्षिक रोजगारीसँग जोलडएका वविेष वकलसिका सेवाहरू भने्न सम्झन ु
पदयछ।  

ञ. “सम्बक्षन्िि लनकाय” भन्नािे वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्िी वविेष सेवा प्रवाह गने लनकायहरू वैदेक्षिक 
रोजगार ववभाग, वैदेक्षिक रोजगार बोडयको सक्षचवािय, कन्सिुर सेवा ववभाग, गन्िब्य ििुकुिा 
रहेका नेपािी दिुावास, श्रि, रोजगार िथा यािायाि िन्त्रािय (प्रदेि) र श्रि, रोजगार िथा 
सािाक्षजक सरुिा िन्त्रािय साथै यस िेत्रसँग सम्बक्षन्िि अन्य सरकारी लनकायहरूिाई सम्झन ु
पछय ।  

ट. “सेवा प्रदायक/वविेषज्ञ” भन्नािे गाउँपालिकाद्वारा सावयजलनक खररद प्रवक्रया िाफय ि पराििय सेवा 
खररद गरी सीप िालिि, काननुी सेवा, ववत्तीय सािरिा, िनोसािाक्षजक पराििय वा उद्यि ववकासको 
िेत्रिा  सेवा प्रवाहका िालग पररचािन गरेको व्यक्षि/संस्थािाई सम्झन ुपछय ।   

ठ. “स्थानीय िह” भन्नािे गोसाईकुण्ड गाउँपालिकािाई सम्झन ुपछय । 

ड. “िाखा” भन्नािे यस गाउँपालिकाको संगठनात्िक संरचना अन्िरगि रहेको श्रि िथा रोजगार 

ववषय हेने क्षजम्िेवारी भएको िाखािाई सम्झन ुपछय । 

पररच्छेद-२ 

योजना िजुयिा, िथा काययक्रि सञ्चािनका िते्रहरू 

३. वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्िी िथ्याङ्क सङ्किन िथा व्यवस्थापन: (१) यस गाउँपालिकाको रोजगार सेवा केन्र 
िाफय ि िपलसि अनसुारको िथ्याङ्क सङ्किन िथा व्यवस्थापन गररनेछ ।  

क. गाउँपालिकाको भौगोलिक िेत्रलभत्रको वैदेक्षिक रोजगारसँग सम्बक्षन्िि सिग्र िथ्याङ्क सङ्किन गरी 
पार्श्यक्षचत्र ियार गने ।  

ख. गाउँपालिकाको िथ्याङ्क सङ्किन गदाय वैदेक्षिक रोजगारिा रहेका व्यिी र लिनका पररवारको 
वववरण सङ्किन गररनेछ, जसिा रोजगारीको िालग गएको देि, गएको वषय, गएको पटक, सीप 
िालिि लिए/नलिएको, कुन िाध्यिबाट गएको, ववदेििा नेपािबाट जाँदा गरेको संझौिा 
अनसुारको सेवा िथा सलुबिा पाए, नपाएको, स्वदेि िथा ववदेिको वविा िथा सािाक्षजक सरुिा 
सम्बन्िी जानकारी भए नभएको, रेलिट्यान्स घरिा पठाउने िाध्यि, िूिि रेलिट्यान्सको खचय के, 
के, हनुे गरेको, वैदेक्षिक रोजगारी सम्बन्िी सूचना लिने पवहिो िाध्यि, वैदेक्षिक रोजगारको 
सवाििा कुनै सिस्या भोग्न ु परेको िगायिका र पालिकाकिे आवश्यक ठानेका सम्बक्षन्िि 
ववषयहरू । 

ग. वैदेक्षिक रोजगारबाट फकेर आएका व्यक्षिहरूको संख्या, उनीहरूिे आजयन गरेको सीप, दििा 
िथा पुजँी र उनीहरूद्वारा सञ्चालिि उद्यि िथा व्यवसाय िगायिको  वववरणहरू सङ्किन गररनेछ।   

घ. गाउँपालिकािे सङ्किन गरेको िथ्याङ्क िथा वस्िगुि वववरणको आिारिा यस िेत्रको प्रभावकारी 
व्यवस्थापनको िालग वावषयक िथा आवलिक योजना िजुयिा गरी कायायन्वयनको िालग बजेट व्यवस्था 
गररनेछ ।   

https://repository.lawcommission.gov.np/np/documents/prevailing-law/statutes-acts/%e0%a4%b0%e0%a5%8b%e0%a4%9c%e0%a4%97%e0%a4%be%e0%a4%b0%e0%a5%80%e0%a4%95%e0%a5%8b-%e0%a4%b9%e0%a4%95-%e0%a4%b8%e0%a4%ae%e0%a5%8d%e0%a4%ac%e0%a4%a8%e0%a5%8d%e0%a4%a7%e0%a5%80-%e0%a4%90%e0%a4%a8/%e0%a4%aa%e0%a4%b0%e0%a4%bf%e0%a4%9a%e0%a5%8d%e0%a4%9b%e0%a5%87%e0%a4%a6-%e0%a5%a9-%e0%a4%b0%e0%a5%8b%e0%a4%9c%e0%a4%97%e0%a4%be%e0%a4%b0-%e0%a4%b8%e0%a5%87%e0%a4%b5%e0%a4%be-%e0%a4%95%e0%a5%87/
https://repository.lawcommission.gov.np/np/documents/prevailing-law/statutes-acts/%e0%a4%b0%e0%a5%8b%e0%a4%9c%e0%a4%97%e0%a4%be%e0%a4%b0%e0%a5%80%e0%a4%95%e0%a5%8b-%e0%a4%b9%e0%a4%95-%e0%a4%b8%e0%a4%ae%e0%a5%8d%e0%a4%ac%e0%a4%a8%e0%a5%8d%e0%a4%a7%e0%a5%80-%e0%a4%90%e0%a4%a8/%e0%a4%aa%e0%a4%b0%e0%a4%bf%e0%a4%9a%e0%a5%8d%e0%a4%9b%e0%a5%87%e0%a4%a6-%e0%a5%a9-%e0%a4%b0%e0%a5%8b%e0%a4%9c%e0%a4%97%e0%a4%be%e0%a4%b0-%e0%a4%b8%e0%a5%87%e0%a4%b5%e0%a4%be-%e0%a4%95%e0%a5%87/


 
 

४. रोजगार सेवा केन्र िाफय ि सरुक्षिि वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्िी सेवा सञ्चािन: (१) रोजगार सेवा केन्र 
िाफय ि सरुक्षिि वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्िी िपलसि बिोक्षजिको सेवाहरू प्रवाह गररनेछ । 

क. वैदेक्षिक रोजगारीिाई सरुक्षिि, ियायददि र िोषणरवहि बनाउन वैदेक्षिक रोजगारीिा जान चाहन े
व्यक्षििाई सरुक्षिि वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्िी सूचना िथा पराििय सेवा प्रदान गररनेछ ।  

ख. टोि िथा सिदुाय िहिा वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्िी सचेिनाििुक अलभिखुीकरण िथा छिफि 
सञ्चािन गररनेछ । 

ग. वैदेक्षिक रोजगार वोडयिे प्रदान गने कल्याणकारी कायय अन्िगयि आलथयक सहायिा, छात्रवकृ्षत्त, 
औषिोपचार िगायियका सेवाहरू प्रदान गनय आवश्यक कागजाि लनिायणिा सहयोग गरी सोही 
बिोक्षजि सहजीकरण गररनेछ। 

घ. वैदेक्षिक रोजगारको क्षििक्षििािा सिस्यािा परेका कािदारहरूको खोजी, उद्दार िथा िलिपूलिय 
प्रालप्तिा सहजीकरणका िालग कन्सिुर सेवा ववभाग िगायिका लनकायहरूसँग सिन्वय िथा 
सहजीकरण गररनेछ ।  

ङ. वैदेक्षिक रोजगारको लसिलसिािा नेपाि लभत्र वा गन्िव्य ििुकुिा सिस्यािा परेका आप्रवासी 
कािदार िथा लिनका पररवारहरूिाई न्यायिा पहुँच, िलिपूलिय, आलथयक सहायिा/राहि र उद्दारका 
िालग सम्बक्षन्िि लनकायहरूसँग सिन्वय िथा सहकाययिा आवश्यक सहक्षजकरण गररनेछ ।  

च. सरुक्षिि वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्िी पराििय िथा ठगीिा परेका सिस्याहरूिाई कानूनी सेवाको 
िालग आप्रवासी स्रोि केन्र, क्षजल्िा प्रिासन कायायिय र वैदेक्षिक रोजगार लबभागसँग सिन्वय 
िथा सहकायय गररनेछ ।    

छ. वडा िथा नाकाहरूिा सरुक्षिि वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्िी होलडयङ बोडय राख्नकुा साथै जानकारीििुक 
सूचना सािाग्रीको सजृना गरी वविरण गररनेछ । 

ज. सरुक्षिि वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्िी जानकारीििुक सूचना प्रचार प्रसारको िालग स्थानीय संचार 
िाध्यिको पररचािन गररनेछ ।  

५. सिदुाय िथा घरिरुीस्िरिा सूचना िथा जानकारी प्रदान: (१) सिदुाय िथा घरिरुी स्िरिा सरुक्षिि 
वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्िी सूचना िथा जानकारी, न्यायिा पहुँच, सीप िालिि, िनोसािाक्षजक पराििय 
सेवा, ववत्तीय सािारिा सेवा, सिदुाय सचेिना, पनुः एवककरण िगायिका सेवा प्रदान गररनेछ ।  

 

६. सिदुायस्िरिा सचेिनाििुक काययक्रिः (१) सिदुायस्िरिा सरुक्षिि वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्िी सचेिना 
ववस्िारका िालग िपलसि बिोक्षजिका वक्रयाकिापहरू सञ्चािन गररनेछ ।   

क. वैदेक्षिक रोजगारिाई सरुक्षिि, ियायददि र व्यवक्षस्थि गनयका िालग सिदुायस्िरिा गठन भई वक्रयाक्षिि 
रहेका सािदुावयक सिूह, वैदेक्षिक रोजगारिा जानका िालग प्रवक्रयािा रहेका सम्भाववि आप्रवासी 
कािदारहरूिाई सचेिनािूिक काययक्रििा सिेवटने छ ।   

ख. सचेिनािूिक काययक्रििा वैदेक्षिक रोजगारको प्रवक्रयािा हनु सक्ने सम्भाववि जोक्षखि र सरुिाका 
उपायहरू िगायिका ववषयहरू सिेटेर काययक्रि सञ्चािन गररनेछ ।  

ग. सिदुाय अलभिकु्षखकरण काययक्रि सञ्चािनका िालग यस गाउँपालिकािे िोड्युि ियार गरी िाग ु
गनेछ। 



 
 

घ.  गाउँपालिकाद्वारा सिदुायस्िरिा अलभिखुीकरणको अिावा वडा कायायियद्वारा आवश्यकिा अनसुारका 
सचेिनाििुक  काययक्रिहरू (गीि, लभडीयो, सडक नाटक, होलडिंग बोडय र रेलडयो काययक्रि आदद) 
लनिायण गरी सिदुाय स्िरिा प्रचार प्रसार गररनेछ ।   

 

७. सीप िालिि सञ्चािन िथा सहक्षजकरणः (१) वैदेक्षिक रोजगारिा जान चाहने सम्भाववि व्यक्षिहरूिाई 
सम्बक्षन्िि लनकायहरूसँगको सिन्वय िथा सहकाययिा सीप िालिि प्राप्त गनय सहक्षजकरण गररनेछ ।  

क.  वैदेक्षिक रोजगारिा जान चाहने सम्भाववि कािदारहरूको िालग वैदेक्षिक रोजगार वोडयको सक्षचवािय, 

राविय व्यवसावयक प्रक्षििण प्रलिष्ठान (NAVT), प्राववलिक क्षििा िथा व्यवसावयक िालिि पररषद् 
(CTEVT), प्रदेि सरकारद्वारा िान्यिा प्राप्त िालिि प्रदायक संस्थाहरूसँगको सिन्वय र सहकाययिा 
सीप िालिि सञ्चािन िथा व्यवस्थापन गरीनेछ ।  

ख.   सीप ववकास िालिि सञ्चािन गदाय गन्िव्य ििुकुको आवश्यकिा िथा िापदण्ड अनरुुप ियार भएका 
पाठ्यक्रि को प्रयोग गररनेछ । यसको अिावा आबश्यकिा अनसुार गाउँपालिकािे नेपाि सरकारको 
प्राववलिक क्षििा िथा ब्यावसावयक िालिि पररषद् (CTEVT), राविय व्यवसावयक प्रक्षििण प्रलिष्ठान 
(NAVT), वैदेक्षिक रोजगार बोडयको सक्षचवािय, प्रदेिको सीप िालिि हेने लनकाय र िालिि प्रदायक 
संस्थाहरूसँगको सिन्वय र सहकाययिा पाठ्यक्रि लनिायण गरी िािीि काययक्रि सञ्चािन गनय सक्नेछ। 

८. वैदेक्षिक रोजगारी सिस्यािा परेका कािदारको िालग न्यायिा सहजीीकरणः (१) वैदेक्षिक रोजगारको 
क्रििा ठगी, अिपत्र िगायिका सिस्यािा परेका कािदार िथा लिनको पररवारिाई न्याय प्रालप्तिा 
सहयोग गनयको िालग लनम्न काययहरू गररनेछ। 

क. वैदेक्षिक रोजगारको क्रििा हनुे ठगीका सिस्याहरूिाई सहजीकरणको िालग आप्रवासी स्रोि 
केन्र, क्षजल्िा प्रिासन कायायिय िथा वैदेक्षिक रोजगार ववभागिा पठाइनेछ । 

ख. गन्िव्यििुकुिा बेपत्ता, अिपत्र परेका कािदारको खोजी िथा उद्दार साथै िलिपूलियको िालग 
कन्सिुर सेवा ववभाग, वैदेक्षिक रोजगार वोडयको सक्षचवािय िथा सम्बक्षन्िि देििा रहेको नेपािी 
दिुावासहरूसँग सिन्वय िथा सहकायय गररनेछ ।  

ग. वैदेक्षिक रोजगारको क्रििा ितृ्य ु िथा अंगभंग भएका व्यक्षि िथा पररवारिाई प्रदान गररन े
आलथयक सहायिा िगायिका सेवाहरू प्राप्त गनयको िालग वैदेक्षिक रोजगार वोडयसँग सिन्वय िथा 
सहकायय गररनेछ ।  

घ. सिस्याको प्रकृलि अनसुार क्षजल्िा प्रिासन कायायिय, क्षजल्िा प्रहरी कायायिय, वैदेक्षिक रोजगार 
ववभाग, वैदेक्षिक रोजगार न्यायालिकरण, श्रि कन्सिुर, गन्िब्य ििुकु क्षस्थि नेपािी दिुावास र 
यस िेत्रिा वक्रयािीि संघ, संस्था िगायिका लनकायहरूसँग सिन्वय िथा सहकाययिा जोड 
ददइनेछ । 

 

९. सीपको पवहचान, उपयोग िथा उद्यिक्षिििा ववकास काययक्रिः (१) वैदेक्षिक रोजगारबाट फकेर आएका 
व्यक्षिहरू िथा ववप्रषेण प्राप्त गने घर पररवारका सदस्यहरूिाई िक्षिि गरी स्थानीयस्िरको सम्भाव्यिा र 
सरोकारवािा व्यक्षिहरूको दििाको आिारिा योजना िजुयिा गरी उद्यि ववकास सम्बन्िी काययक्रि 
सञ्चािन गररनेछ । 



 
 

क. वैदेक्षिक रोजगारबाट फकेर आएका व्यक्षिहरू िथा ववप्रषेण प्राप्त गने घर पररवारका सदस्यहरूिाई 
िक्षिि गरी स्थानीयस्िरको सम्भाव्यिा र सरोकारवािा व्यक्षिहरूको दििाको आिारिा योजना 
िजुयिा गरी उद्यि ववकास सम्बन्िी काययक्रि सञ्चािन गररनेछ । 

ख. स्थानीय िहिा यवुा िक्षिि काययक्रि सञ्चािनका िालग उद्यि ववकास कोष स्थापना गररनेछ ।  

ग. काययक्रि लनिायण िथा सञ्चािन गदाय िक्षिि वगयको िागि सहभालगिा िथा उत्पादनिा आिाररि 
अनदुानको व्यवस्थािाई जोड ददइनेछ र यसका िालग आवश्यक िापदण्ड ियार गररनेछ । 

घ. ववदेिबाट फकेर आएका व्यक्षिहरूसँग भएको सीप िथा दििा सम्बन्िी वववरणको सूची ियार 
गरीनेछ ।  

ङ. गाउँपालिका लभत्र रहेका बैक, िथा ववत्तीय सँस्थाहरू, उद्योग िन्दा िथा किकारखानाहरूसँग 
सिन्वय र सहकाययिा सीप ववकास सँग सम्बक्षन्िि िालिि िथा काययक्रि संचािनको िालग पहि 
गररनेछ ।  

च. वैदेक्षिक रोजगारको क्रििा सीप हालसि गरेका िर प्रिाण पत्र नभएका व्यक्षिहरूिाई िक्षिि 
गरी सीप परीिण गनय आवश्यक सहयोग िथा सहक्षजकरण गररनेछ । सीप परीिणको िालग 
नेपाि सरकारको सम्बक्षन्िि लनकायहरू र अन्य ववकास साझेदारहरूसँग पलन आवश्यक सिन्वय 
र सहकायय गनय सवकनेछ ।  

 

१०. िनोसािाक्षजक पराििय सेवा: (१) वैदेक्षिक रोजगारिा गएका व्यक्षि, पररवार िथा स्थानीयवासीहरूिा 
उत्पन्न िानलसक सिस्यािाई सम्बोिन गनयका िालग िनोसािाक्षजक पराििय सेवा सञ्चािन गररनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोक्षजिको सेवा िाफय ि घरेि ुवहंसा, प्रकोप िथा िहािारी िगायिका ववववि कारणिे 
उत्पन्न िनोसािाक्षजक सिस्याहरू, वैदेक्षिक रोजगारका कारण िथा अन्य कारणबाट उत्पन्न िनोसािाक्षजक 
सिस्याहरूिाई रोकथाि एवि ्न्यूनीकरण गनय सिदुाय िथा सिूह िहिा िनोसािाक्षजक परािियका लनम्न 
सेवाहरू प्रदान गररनेछ ।  

क. िनोसािाक्षजक सेवा प्रवाहका िालग िनोसािाक्षजक परािियकिाय लनयकु्षि गरी स्वास्थ्य िाखा िाफय ि 
पररचािन गररनेछ ।  

ख. िनोसािाक्षजक सिस्यािा पररसकेका व्यक्षि िथा पररवारिाई घर भेटघाट िाफय ि आवश्यकिा 
बिोक्षजि व्यक्षिगि िथा पाररवाररक िनोसािाक्षजक पराििय सेवा प्रदान गररनेछ ।  

ग. िनोसािाक्षजक परािियका िालग यस गाउँपालिका लभत्र रहेका िानलसक स्वास्थ्यको िेत्रिा दििा 
हालसि गरेका व्यक्षि वा सँस्थाहरूको सूची ियार गरी आवश्यकिा अनसुार पररचािन गनय सवकनेछ। 

घ. गम्भीर िनोसािाक्षजक सिस्या भएका र आलथयक वहसाबिे किजोर भएका व्यक्षिहरूिाई आवश्यक 
उपचार र सहयोगको िालग िनोसािाक्षजक सहयोग कोष स्थापनागरी आवश्यकिा अनसुारको सहयोग 
उपिब्ि गराउन सवकनेछ ।   

ङ. ववद्यािय िथा सिदुाय िहिा िानलसक स्वास्थ्य सेवा िथा िनोसािाक्षजक पराििय सेवा सम्बक्षन्ि 
सचेिना अलभववृि गनुयका साथै आवश्यकिािा आिाररि िनोसािाक्षजक पराििय सेवा प्रदान गररनेछ। 

 

११. सरुक्षिि बैदेक्षिक रोजगारी र पनुः एवककरणको िालग ववलभन्न संघ/सँस्था सँग सहकायय िथा सहयोगः  



 
 

(१) वैदेक्षिक रोजगारको क्रििा श्रलिकिे ववदेििा रहदा आजयन गरेको ज्ञान, सीप, पूजँी र प्रलबिीिाइय 
स्थानीय स्िरिा पररचािन गरी व्यवसाय स्थापनाको िाध्यिबाट रोजगारी लसजयना गनयको िालग 
ररटनीहरूिाइय िक्षिि गरी ररटनीहरूको सञ्जाि/सिाज स्थापना गनय सहयोग गनय सवकनेछ ।  

(२) वैदेक्षिक रोजगारीका ववववि सवािबारे सिाजिा जानकारी गराउने काययको िालग ररटनीहरूको सँस्था 
िाफय ि सचेिनािूिक काययक्रिहरू संचािन गनय सवकनेछ ।   

 

 

 

पररच्छेद ३ 

सम्बक्षन्िि ववषयगि िाखा लनिायरण िथा लनदेिक सलिलि 

 

१२. ववषयगि िाखा लनिायरणः (१)  सरुक्षिि वैदैक्षिक रोजगार सम्बन्िी सेवा प्रवाहको िालग यस गोसाईकुण्ड 

गाउँपालिकािे सािाक्षजक ववकास िाखा/आलथयक ववकास िाखा िािहि रहने गरी रोजगार सेवा केन्रिाई 
क्षजम्िेवारी प्रदान गनेछ । उि िाखािे अन्य िाखा/उप-िाखाहरूसँग सिन्वय गरी काययक्रि िजुयिा, 
बजेट ववलनयोजन, काययक्रि कायायन्वयन, अनगुिन र सिीिा िगायिको काययहरू गनेछ ।  

(२) िनोसािाक्षजक पराििय सेवा स्वास्थ्य िाखा िािहि सञ्चािन हनुेछ ।  

 

१३. सरुक्षिि आप्रवासन काययक्रि लनदेिक सलिलि:  (१) सरुक्षिि वैदेक्षिक रोजगारसँग सम्बक्षन्िि ववषयिा 
लनदेिन गनय देहाय बिोक्षजिको लनदेिक सलिलि रहनेछ ।  

प्रिखु/अध्यिः                - अध्यि    

उपप्रिखु/उपाध्यि           - सदस्य  

संयोजक सािाक्षजक ववकास सलिलि    - सदस्य 

संयोजक आलथयक ववकास सलिलि    - सदस्य 

प्रिखु प्रिासकीय अलिकृि       - सदस्य 

प्रिखु, स्वास्थ्य िाखा      - सदस्य 

प्रिखु, क्षििा िाखा       - सदस्य 

प्रिखु, योजना िाखा      - सदस्य 

प्रिखु, आलथयक प्रिासन िाखा     - सदस्य 

रोजगार संयोजक, रोजगार सेवा केन्र     - सदस्य 

प्रिखु/अध्यिबाट िनोलनि ररटनी नेटवकय /सिाजको प्रलिलनिी  



 
 

( १ िवहिा सिेि २ जना)       - सदस्य  

सदस्य सक्षचव                    - श्रि िथा रोजगार िहा/िाखा प्रिखु   

आिक्षन्त्रि सदस्यहरुः          - प्रिखु उद्योग िाखा,  

- प्रिखु सहकारी िाखा 

- प्रलिलनिी, सािी काययक्रि सहयोग इकाइय 

- क्षजल्िा काययक्रि संयोजक, सािी काययक्रि  

(२)  ररटनी नेटवकय /सिाजको प्रलिलनिीको पदाविी िनोलनि भएको लिलििे २ वषयको हनुेछ ।  

(३) लनदेिक सलिलििे आवश्यक ठानेिा ववषय ववज्ञ िथा ववषयसँग जानकार व्यिीिाइय बैठकिा आिन्त्रण 
गनय सक्नछे । 

१४. लनदेिक सलिलिको काि, कियव्य र क्षजम्िेवारीः (१) लनदेिक सलिलिको काि, कियव्य र क्षजम्िेवारी 
देहाय बिोक्षजि हनुेछ:- 

क. लनदेिक सलिलिको बैठक कक्षम्ििा वषयिा एक पटक र आवश्यकिा अनसुार बस्न सक्नेछ ।  

ख. वैदेक्षिक रोजगारसँग सम्बक्षन्िि (ववदेि जाने व्यक्षि, लिनका पररवार र फवकय एर आएका व्यक्षिहरूिाई 
िक्षिि गरी) योजना िजुयिा, बजेट व्यवस्थापन र कायायन्वयनका िालग सम्बक्षन्िि िाखािाई आवश्यक 
लनदेिन ददने, 

ग. स्थानीय िहहरू, प्रदेि सरकार, संघीय सरकार अन्िरगिका िन्त्रािय, ववभाग र वोडय, सम्बक्षन्िि 
साझेदार संस्था, ववकास लनयोग, िालिि प्रदायक संस्था िथा सरोकारवािाहरूसँग आवश्यक सिन्वय 
र सहकायय गनय िागय लनदेि गने, 

घ. सूचना िथा पराििय सेवा प्रवाह, िनोसािाक्षजक पराििय सेवा, सीप िालिि िथा सिदुाय स्िरिा 
सचेिनाििुक वक्रयाकिापहरू सञ्चािन गनय आवश्यक िोड्युि ियारीको िालग पषृ्ठपोषण िथा सझुाव 
प्रदान गने, 

ङ. रोजगारीको िालग आवश्यक सीप िालििको ब्यवस्था गनय, सीपयिु र ठगी ििु सिदुाय घोषणा 
गनय आवश्यक ददिालनदेि गने,  

च. अन्य ववषयगि िाखा/सलिलिहरूसँग वैदेक्षिक रोजगारसँग सम्बक्षन्िि योजना लनिायण िथा 
कायायन्वयनको िालग आवश्यक सिन्वय िथा छिफि गने, 

छ. आवलिक रुपिा बैठक बसी संचालिि काययक्रिहरूको प्रगलि सिीिा गरी थप प्रभावकारीिा 
अलभबवृिका िालग आवश्यक सल्िाह सझुाव िथा िागयलनदेि गने, 

 

पररच्छेद-४ 

स्रोि  िथा जनिक्षि व्यस्थापन 

 



 
 

१५. स्रोि व्यवस्थापन: संघीय सरकार र प्रदेि सरकारबाट प्राप्त हनुे ववत्तीय सिानीकरण अनदुान, राजस्व 
बाँडफाँड र स्थानीय िहको आन्िररक स्रोिबाट काययक्रि सञ्चािनको िालग आवश्यक बजेटको सलुनक्षिििा 
गररनेछ । यसको साथै अन्य स्थानीय िहहरू, साझेदार संस्था/लनयोग िथा दाि ृलनकाय, प्रदेि सरकार र 
संघीय सरकारसँगको बजेट साझेदारीिा प्राप्त बजेटहरूिाई एवककृि गरी काययक्रि िजुयिा िथा कायायन्वयन 
गररने छ ।  

१६. जनिक्षि व्यवस्थापन: (१) सरुक्षिि बैदेक्षिक रोजगारी, पनुःएवककरण िथा सचेिनािूिक सेवाहरू 
प्रवाह गनय िनोसािाक्षजक परािियकिाय (सहायक स्िर पाचौ) िथा ररटनी स्वयंसेवक करार सेवािा लनयिु 
गरी पररचािन गररनेछ । िनोसािाक्षजक परािियकिाय िथा ररटनी स्वयंसेवकको कायय वववरण अनसूुची 
१ िा उल्िेख गरीएको छ ।  

 

पद िह योग्यिा िथा अनभुव 

िनोसािाक्षजक 
परािियकिाय 

सहायक स्िर 
पाँचौ 

 िान्यिाप्राप् ि िैक्षिक संस्थाबाट हेल्थ अलसस्टेन्ट वा स्टाफ 
नसय वा िान्यिा प्राप् ि ववर्श्ववद्याियबाट पक्षब्िक 
हेल्थ/नलसयङ/ िनोववज्ञान/सिाजिास्त्र/सोलसएि वकय िा 
स्नािक िह/स्वास्थ्य क्षििा ववषयिा स्नािक िह उलिणय 
गरेको वा पोि ग्राजएुट लडप्िोिा इन काउन्सेलिङ उत्तीणय 
गरेको । 

 िनोसािाक्षजक पराििय सम्बन्िी ६ िवहने िािीि प्राप् ि 
गरी राविय स्वास्थ्य िािीि केन्रबाट प्रिाणपत्र 
लिएकोिाई लबिेष प्राथलिकिा ददईने छ ।  

 कम्प्यटुर सम्बन्िी आिारभिु ज्ञान िथा अनभुव (Word , 

Excel, Power Point, Email, Internet आदद चिाउन 
सक्ने) र नेपािी भाषािा प्रलिवेदन ियार गनय सक्ने  

ररटनी स्वंसेवक शे्रणी ववहीन
  

 कम्िीिा न्यूनिि ्किा ८ उलिणय गरी वैदेक्षिक रोजगारी 
(खाडी ििुकु र ििेलसया) िा गई कम्िीिा १ वषय काि 
गरेको अनभुव भएको ।  

 सरुक्षिि वैदेक्षिक रोजगारीको िेत्रिा काि गरेकोिाई 
प्राथलिकिा ददईनेछ । 

 

(२) िनोसािाक्षजक परािियकिाय िथा ररटनी स्वयंसेवकको सेवा िथा सलुबिाः िनोसािाक्षजक परािियकिायको 
िालसक ििव नेपाि सरकारिे िोकेको सहायक स्िर पाचौं िह सरहको र ररटलनय स्वयंसेवक िालसक लनवायह 
भत्ता नपेाि सरकारिे िोकेको न्यूनिि िालसक पाररश्रलिक भन्दा कि नहनुे गरी उपिब्ि गराइयनेछ । 
ििवको अिावा पालिकाका सिान िहका अन्य कियचारीिे पाए सरहको ििव िथा सलुबिा ददन सवकनछे। 



 
 

 

पररच्छेद  -५ 

ववववि 

१७. सिन्वय िथा सहकायय : (१) वैदेक्षिक रोजगारीको िेत्र वहसुरोकारको ववषय भएकोिे अन्य स्थानीय 
िहहरू, प्रदेि सरकार, श्रि, रोजगार िथा सािाक्षजक सरुिा िन्त्रािय, वैदेक्षिक रोजगार लबभाग, वैदेक्षिक 
रोजगार बोडयको सक्षचवािय िथा दाि ृ लनकाय र ववकास साझेदारहरूको सहकाययिा सरुक्षिि आप्रवासन 
सम्बन्िी काययक्रिहरू सञ्चािन गररनेछ । स्थानीय िहिे सञ्चािन गरेका सेवाहरूिाई प्रभावकारी रुपिा 
कायायन्वयन गनय क्षजल्िा प्रिासन कायायिय, क्षजल्िा प्रहरी कायायिय, ववषयगि वविेषज्ञ संस्थाहरू, 
आप्रवासनको िेत्रिा काि गने संघ, संस्थाहरू, नागररक सिाज िथा अन्य सम्बक्षन्िि लनकायहरूसँगको 
सिन्वय िथा सहकाययिाई जोड दददै सेवा प्रवाहिाई प्रभाकारी बनाईनेछ । 

१८.  प्रचलिि कानून बिोक्षजि हनुःे (१) यस काययलबिीिा उल्िेख भएका ववषयिा यसै काययलबलि बिोक्षजि 
हनुेछ ।  

(२) यस काययलबलिको व्यवस्था अन्य नेपाि कानूनसँग बाक्षझएिा त्यस्िो बाक्षझएको हद सम्ि प्रचलिि नेपाि 
कानूनिा भएको व्यवस्था िाग ुहनुेछ ।  

(१९) बािा अड्काउ पकुाउन सक्नःे यस काययलबलिको कायायन्वयनिा कुनै बािा अड्काउ उत्पन्न भएिा 
काययपालिकािे त्यस्िो बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ ।  

(२०) संिोिन िथा खारेजी: यस काययलबलिको संिोिन िथा खारेजी गने अलिकार काययपालिकािा लनवहि 
रहनेछ ।  

अनसूुची १: दफा १६ (१) सँग सम्बक्षन्िि 

िनोसािाक्षजक परािियकिाय कायय वववरण 

पद   िनोसािाक्षजक परािियकिाय  

काययिते्र  गोसाईकुण्ड गाउँपालिका 

सपुररवेिक  स्वास्थ्य िाखा प्रिखु 

प्रलिवेदन पेि गनुयपने  स्वास्थ्य िाखा प्रिखु, िनोववद्, प्रदेि स्वास्थ्य लनदेिनािय 

पद िथा क्षजम्िेवारीको उद्दशे्य  

वैदेक्षिक रोजगारीको िेत्रिाई सरुक्षिि, ियायददि र व्यवक्षस्थि बनाउने उदे्दश्यिे संघ, प्रदेि र स्थानीय 
सरकारको सहकाययिा सरुक्षिि आप्रवासन (सािी) काययक्रि सञ्चािनिा रहेको छ । काययक्रि अन्िगयि सूचना 
िथा पराििय, कानूनी सहयोग, िनोसािाक्षजक पराििय, ववत्तीय सािरिा र सीप ववकास िगायिका िखु्य 
सेवाहरू रहेका छन ्।  

वविेष गरी रोजगारीका िालग वैदेक्षिक रोजगारीिा गएका व्यक्षिहरू र लिनका पररवारका सदस्यहरूिे ववलभन्न 
िनोसािाक्षजक सिस्याहरू भोलगरहेका हनु्छन ्। वैदेक्षिक रोजगारीका कारण सजृना भएका िनोसािाक्षजक 
सिस्याहरूिाई सिािान वा न्यूलनकरण गनय सिि बनाउन आप्रवासी एवि ् लिनका पररवारिाई र िथा 



 
 

सेवाको आवश्यकिा भएका अन्य व्यक्षिहरूिाई गणुस्िरीय िनोसािाक्षजक पराििय सेवा प्रदान गनय 
िनोसािाक्षजक परािियकिाय क्षजम्िेबार हनुेछ । पालिकाको स्वास्थ्य िाखाको प्रिखुको िािहििा रवह रोजगार 
संयोजक, िनोववद् (प्रदेि स्वास्थ्य लनदेिनािय) को लनकट सिन्वय, सहकायय िथा प्रत्यि सम्पकय िा रवह 
देहाय अनसुारको क्षजम्िेवारी बहन गनुयपनेछ : 
 

कायय वववरण देहाय बिोक्षजि हनुछे  

 सिदुायिा िनोसािाक्षजक सिस्या भएका व्यक्षिहरू र वैदेक्षिक रोजगारीका कारण िनोसािाक्षजक 
सिस्या भएका घर पररवारको पवहचान गने । पवहचान गररएका िनोसािाक्षजक सिस्या भएका व्यक्षि 
िथा पररवारिाई घरभेट िाफय ि िनोसािाक्षजक पराििय सेवा प्रदान गने । 

 वैदेक्षिक रोजगारिा गएका व्यक्षिहरूका पररवारका सदस्यहरूिा देखापनय सक्ने िनोसािाक्षजक 
सिस्याहरूको वारेिा जनचेिना अलभबवृि गदै यस्िो सिस्या आउन नददन आवश्यक प्रबियनात्िक 
उपायहरूको वारेिा पररवार िथा सिदुायस्िरिा सिूह छिफि गने । यसका िालग आप्रवासन 
सम्बन्ििा सचेिना गराउने, ररटनी स्वयंसेवक िथा अन्य कियचारीसँग आवश्यक सिन्वय िथा 
सहयोगिा काि गने । 

 ववत्तीय सािरिा काययक्रि संचािन भएका स्थानीय िहको हकिा स्थानीय िहिा रहेका ववत्तीय 
सािरिा काययक्रिको सहजकिायसँग सिन्वय गरी ववत्तीय सािरिा िथा िनोसािाक्षजक पराििय 
काययक्रिको लनदेक्षिकािा उल्िेख गरे बिोक्षजिको सिूह िनोपराििय सत्र सञ्चािन गने । 

 आवश्किा अनसुार स्थानीय िहिा रहेका ववद्यािय िथा ववलभन्न सिूहहरूिा गई सािवुहक रुपिा 
िनोपराििय सम्वक्षन्ि सत्र सञ्चािन गने । 

 िनोसािाक्षजक सिस्या भएका सेवाग्राहीको पवहचान गरी ववस्ििृ िनोसािाक्षजक आयािहरू सिेटी 
अलभिेख ियार गने, सिस्याका कारणहरू पवहचान गने, िनोसािाक्षजक आवश्यकिाको पवहचान िथा 
प्राथलिकीकरण गरेर प्रभाववि व्यक्षि वा पररवारहरूिाई उनीहरूको िनोभावनािा आएको उिार 
चढाविा स्थावयत्व प्रदान गनय आवश्यक िनोसािाक्षजक पराििय सेवा प्रदान गने । िनोसािाक्षजक 
पराििय सेवा प्रवाह गदाय आवश्यकिा अनसुार िनोववद् /िनोसािाक्षजक सपुरभाईजर र स्थानीय िहसँग 
सिन्वय गने । 

 सवै केिहरू सियिै अलनवायय रुपिा SaMi MIS िा प्रवववि  िथा लनयलिि रुपिा अद्यावलिक  गने । 
स्थानीय िह िथा सम्बक्षन्िि लनकायिाई काययक्रिको प्रगलि, सलििा िथा जानकारी आवश्यकिा 
अनसुार उपिब्ि गराउने । 

 स्वास्थ्य िाखासँगको सहकाययिा िालसक प्रलिवेदन HMIS र DHIS-2 िा प्रववि गनय सम्बक्षन्िि 
लनकायिा सिन्वय र सहकायय गने । 

 िनोसािाक्षजक परािियको सेवाको वववरण िथा प्रलिवेदन िोवकएको ढाँचािा स्वास्थ्य िाखा प्रिखु/ 
क्षजल्िा काययक्रि संयोजक (सािी), िनोववद् /िनोसािाक्षजक सपुरभाईजर, सािी काययक्रि अलिकृि र 
सम्बक्षन्िि पििाई पेि गने । 



 
 

 वैदेक्षिक रोजगारी सम्बक्षन्ि सिस्याका  वारेिा क्षजल्िा काययक्रि संयोजक (सािी), आप्रवासी श्रोि 
केन्र/आप्रवासी श्रोि उप-केन्र सँग आवश्यक कानूनी सहयोग वा सेवाका िालग सिन्वय गने (जस्िै 
ववदेििा ितृ्य ु भएको अवस्थािा िव ल्याउन, आलथयक सहायिा, िलिपूलिय, उद्दार, वीिा सहयोग, 

ववदेििा अप्ठ्यारो अवस्थािा भएका पररवारका सदस्यिाई स्वदेि ल्याउने आदद) । 

 िक्षिि वगयका गक्षम्भर िनोसािाक्षजक सिस्यािा परेका सेवाग्राहीहरूिाई (वविेष गरी बािबालिका 
िथा िवहिाहरूिाई) थप िनोसािाक्षजक पराििय िथा िानलसक स्वास्थ्य सेवाका िालग स्वास्थ्य िाखा 
प्रिखु र क्षजल्िा काययक्रि संयोजकसँगको सिन्वयिा िनोववद/िनोसािाक्षजक सपुरभाईजरसँग सल्िाह 
गरी सहयोगका िालग स्थानीय िह र सरोकारवािा संघ संस्थासँग सिन्वय गराउने । 

 प्रदेि स्वास्थ्य िन्त्रािय/लनदेिनािय/लनकायिे सञ्चािन गने िनोसािाक्षजक पराििय सम्बक्षन्ि िालिि िथा 
काययक्रििा सहभागी हनुे । 

 प्रदेि स्वास्थ्य िन्त्रािय, लनदेिनािय अन्िगयिका िनोववद् /िनोसािाक्षजक सपुरभाईजरद्वारा स्थानीय 
िहिा गएर गररने सपुररवेिण र दरु सपुररवेिको काययक्रििा अलनवायय िथा सवक्रय सहभागी हनुे । 

 सिदुाय स्िरिा रहेको िानलसक स्वास्थ्यसँग सम्बक्षन्िि गिि िारणा हटाउनको िालग सिदुाय 
स्िरिा िानलसक स्वास्थ्य सम्बक्षन्ि जनचेिना ििुक काययक्रिहरू संचािन गने । 

 सरुक्षिि आप्रवासन काययक्रि र अन्य कियचारी वटिसँग लििेर काि गने, सवैसँग लििेर सहयोगी 
व्यवहार प्रदियन गने र आफ्नो काििा प्रलिबि हनुे । 

 स्थानीय िहको आिारभिू अस्पिाि वा आिारभिू स्वास्थ्य सेवा केन्रिा आवश्यक सम्पकय  र सिन्वय 
गने । 

 स्थानीय िहको स्वास्थ्य िाखासँग लनयलिि सिन्वय िथा सहकाययिा कायय गनुयको साथै अन्य 
सम्बक्षन्िि सरोकारवािाहरूसँग सिन्वय िथा सम्वन्ि ववस्िार गने साथै स्थानीय स्िरिा िनोसािाक्षजक 
सेवा प्रदान गने साझेदार संस्थासँग आवश्यक सम्पकय  र सिन्वय गने । 

 िैविक वहंसा पीलडििाई अस्पिाििा आिारीि एकद्वार संकट व्यवस्थापन केन्रसँग आवश्यक सिन्वय 
िथा प्रषेण गरी सेवा प्रवाह भएको सलुनिि गने । 

 िनोसािाक्षजक परािियकिायहरूिे सेवा प्रदान गदाय नैलिक िूल्यको व्यवहाररक प्रयोगिाई ध्यानिा 
राक्षख िटस्थिा कायि गदै िनोसािाक्षजक परािियको िूल्य र िान्यिा अनसुार िथा सपुरभाईजरको 
लनदेिनिा काि गने । नपेाि सरकारसंग सम्बक्षन्िि ऐन, लनयि िथा काययववलििा भएको व्यबस्थाको 
पूणय पािना गने । 

 िनोसािाक्षजक परािियकिायिे िनोसािाक्षजक पराििय सेवा ददएका सेवाग्राहीहरूको सम्पूणय 
जानकारीहरूको गोपलनयिा कायि गनुय अलनवायय हनुेछ । वविेष गरेर सेवाग्राहीको सिस्यािा काि 
गदाय सहयोगी हनुसक्ने श्रोिसँग िनोववद् /िनोसािाक्षजक सपुरभाईजरको सल्िाह लिएर िात्र 
आवश्यक जानकारी ददनपुनेछ । सेवा प्रदान गररएका सेवाग्राहीहरूको केि फाइिहरू सरुक्षििपूवयक 
कायायियिा राख्न ुपनेछ । 



 
 

 सेवाग्राहीको व्यक्षिगि िथा सम्वेदनिीि जानकारी िथा सचुनाहरू वावहर ददन वा सनुाउन पूणयरुपिा 
बन्देज  भएकोिे त्यस्िा संवेदनक्षिि सचुनाहरू सावयजलनक भएको पाईएिा र त्यसिा िनोसािाक्षजक 
परािियकिायको गक्षल्ि देक्षखएिा स्थानीय िहिे लनयिानसुार कारवाही गनय सक्नेछ । 

ररटलनय स्वयंसेवकको कायय वववरण  

पदःररटनी स्वयंसेवक (Returnee Volunteer) 

सपुरभाईजरः रोजगार संयोजक वा पालिकािे िोकेको िाखा प्रिखु 

काययिेत्रःगाउँपालिकाका िोवकएको वडाहरू   

प्रलिवेदन पेि गनुयपनेःरोजगार संयोजक वा पालिकािे िोकेको िाखा प्रिखु 

 

 

कायय उद्दशे्य 

हाि वैदेक्षिक रोजगारीको नाििा गाउँगाउँिा लबचौलियाहरूको (एजेन्ट) बाक्िो उपक्षस्थलि रहेको र वयनीहरूिे 
ववलभन्न वकलसिका प्रिोभन, झठुा आर्श्ासन, गिि जानकारीहरू टोिटोि, घरघरिा फैिाएर वैदेक्षिक 
रोजगारीिा पठाउने नाििा ठग्ने प्रवलृि अलिकरुपिा देक्षखएकोिे त्यस्िा वकलसिका भ्रिपूणय जानकारी िथा 
सचुनाहरूिाई लनस्िेज पानय िथा सत्य, िथ्य सूचना िथा जानकारीहरू स्थानीय स्िरिै टोिटोि, घरघरिै 
जानकारी गराई हनुसक्ने सम्भाववि ठलग िथा सिस्याहरूबाट जोगाउनका िालग स्वयं वैदेक्षिक रोजगारीिा 
गएर फकेका यवुाहरूिाई ररटनी स्वयंसेवक (Returnee Volunteer) को रुपिा पररचािन गररनेछ ।  

ररटनी स्वयंसेवक वैदेक्षिक रोजगारीिाई सरुक्षिि, ियायददि िथा िाभदायक बनाउन र वैदेक्षिक रोजगारका 
िागि न्यूनीकरण गनय सवह सूचना िथा जानकारी र आप्रवासी स्रोि केन्र/उप-केन्रको सेवाहरूको बारेिा 
घरघरिा जानकारी गराई सिदुायिाई सचेि गराउन वक्रयाक्षिि रहनेछ । सिदुायबाट वैदेक्षिक रोजगारीिा 
जाने प्रकृयािा रहेका, वैदेक्षिक रोजगारीिा रहेका, वैदेक्षिक रोजगारीबाट फवकय एका र लिनका पररवारका 
सदस्यहरूिाई ससूुक्षचि गने, आप्रवासी श्रलिक सञ्जािका वक्रयाकिापहरू सञ्चािनिा सहयोग िथा आबि 
गने, ठलग िथा सिस्या सिािानका िालग आफ्ना अनभुवको आिारिा प्रयास गने िथा आप्रवासी स्रोि 
केन्र/उप-केन्रिा सिन्वय िथा सम्पकय  गराउने कायय प्रलि जवाफदेही हनुेछ ।  

 

क) कायय क्षजम्िेवारीः  

रोजगार संयोजक वा पालिकािे िोकेको िाखा प्रिखुको प्रिक्ष्य लनगरानीिा रही ररटनी स्वयंसेवकिे लनम्न 
बिोक्षजिका काययहरू गनुयपनेछः 

१. आफ्नो काययिेत्रिा सरुक्षिि वैदेक्षिक रोजगारीका िालग सत्य िथ्य सूचना िथा जानकारीहरू प्रदान 
गरर स्वःलनणयय लिन सहयोग गने र सचुनाििुक सािग्रीहरू वविरण गने । 

२. बैदेक्षिक रोजगार लबभाग, कन्सिुर सेवा लबभाग, बैदेक्षिक रोजगार बोडय, सािाक्षजक सरुिा कोष 
िगायिबाट बैदेक्षिक रोजगारिा जानेिाइय प्रदान गररने सेवा सलुबिाबारे जानकारी लिइ िी सेवा सलुबिा 
के, कसरी लिने भने्न बारेका प्रकृयािा सम्बक्षन्िि ब्यक्षििाइय जानकारी िथा सहक्षजकरण गने, 

३. श्रि क्षस्वकृिी वकन चावहन्छ भने्नबारे सिदुाय िथा िक्षिि वगयिा जानकारी गराउने र िक्षिि वगयिाइय 
श्रि क्षस्वकृिी र पनु श्रि क्षस्वकृिीबारे जानकारी गराउने,  



 
 

४. वैदेक्षिक रोजगारसँग सम्वक्षन्िि सिस्याहरू जस्िै, ठगी, जािसाँजी, सम्पकय  वववहन, दघुयटना, स्वास्थ्य 
सिस्या भएका, जेिपरेका, ितृ्य,ु अपांगिा भएका, आलथयक सहायिा वा िलिपिुी नपाएका आदीको 
पवहचान र आवश्यक सहयोगका िालग आप्रवासी स्रोि केन्र/उप-केन्रिा पठाउने ।  

५. आफ्नो काययिेत्रिा संभाववि आप्रवासी कािदारहरूको पवहचान गरी आप्रवासी स्रोि केन्र/उप-केन्रिा 
पराििय लिनका िालग पठाउने ।  

६. सिदुायबाट वैदेक्षिक रोजगारीिा जाने प्रकृयािा रहेका, वैदेक्षिक रोजगारीिा रहेका, वैदेक्षिक 
रोजगारीबाट फवकय एकाहरूको सूचना राख्न ेर िथ्याङ्क सङ्किन गने,  

७. जनप्रलिनीलि, राजनीलिकिी, कियचारी िथा ववलभन्न सरोकारवािा संघ/संस्थाहरूका सािाक्षजक 
पररचािकहरू, सलिलि उपसलिलिका पदालिकारीहरूसँग सिन्वय गरर आिारभिू सूचना प्रवाह गने ।  

८. स्थानीय सरकार िथा क्षजम्िेवार सरोकारवािा संस्थाहरूबाट सरुक्षिि वैदेक्षिक रोजगारी सम्बन्िी थप 
वक्रयाकिापहरू लनयलिि रुपिा सञ्चािन गनय नीलि, काययववलि, काययक्रि र थप बजेटको िालग पहि 
गने ।  

९. स्थानीय िहिा हनुे वक्रयाकिापहरूिा सञ्चार िथा ब्यवस्थापकीय सहयोग गने । 

१०. आप्रवासी ररटनी सञ्जाि, कृषक सिूह, सहकारी िगायि सरुक्षिि आप्रवासन सँग सम्बक्षन्िि 
किा सञ्चािनका िालग सिूह गठन िथा सञ्चािन गररने काययक्रिहरूिा सहयोग गने ।  

११. आप्रवासी स्रोि केन्र/उप-केन्रका सेवाग्राही/ आगन्िकुहरूको लनयलिि Follow-up गने । 

१२. संभाववि आप्रवासी कािदारहरूिाई सरुक्षिि आप्रवासन सम्बन्िी चेिनाजागरण गनुयका साथै 
सीप िालििको िालग जानकारी लिन आप्रवासी स्रोि केन्रको सम्पकय िा पठाउने ।  

१३. आफ्नो काययिेत्र लभत्र घरदैिो काययक्रि िथा सवाि, िदु्दाहरूको अनगुिन, अनिुरण र 
फिोअप गने ।  

१४. सरुक्षिि आप्रवासन सम्वन्िी काययक्रिहरूिा आफ्नो अनभुवहरू आदान प्रदान गने ।  

१५. आफूिे सम्पादन गरेको कािको प्रलिवेदन िोवकएको ढाँचािा पेि गने ।  

१६. काययक्रिको आवश्यकिा अनसुार िथा सपुरभाईजरिे िोकेको अन्य काययहरू गने । 

 


